3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Bgrnehuset Harridslev

Adresse: Kastanievej 20

Postnr. og By: 8930 Randers N@

TIf.nr.: 8915 9330

Institutionens E-mail: Bornehuset.harridslev@randers.dk
Hjemmeside adr.: www.dagtilbudnordost.randers.dk
Institutionsleder: Dagtilbudsleder, Jane Andersen

Kontaktperson for praktik i pae- Paedagogisk leder, Dorthe Mikkelsen, dorthe.t.l.mikkelsen@randers.dk

dagoguddannelsen:

Kommunal:
Kommunal Kombineret daginstitution, en del af Dagtilbud Nordgst.
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Privat:

Regional:

Institutionstype/

foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

Kommunalt dagtilbud for bgrn i alderen 0 -6 ar.

a) Varierende antal - men omkring 85 bgrn fordelt pd 5 stuer med ca. 15 medarbejdere.

b) Bgrn 0-6 ar.

c) 2 vuggestuegrupper og 3 bgrnehavegrupper fordelt pd 2 adresser. Bgrnehuset Harrids-
lev er en del af Dagtilbud Nordgst - som rummer 7 afdelinger/bgrnehuset i alt.

d) Mandag-torsdag 6.30-16.45 og fredag 6.30-16.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven.

Afsnit II
Dagtilbud til bgrn indtil skolestart Kapitel 2

8§ 7. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres

trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det
enkelte barns alsidige udvikling og selvvaerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg op-

vaekst.
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Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns laering og udvikling af kompetencer gennem oplevel-
ser, leg og paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for fordybelse, ud-
forskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i
forpligtende fallesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god overgang til skole ved at
udvikle og understgtte grundlaeggende kompetencer og lysten til at laere. Dagtilbud skal i

samarbejde med skolerne skabe en sammenhangende overgang til skole og fritidstilbud.

Karakteristik af brugergrup-

pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle

bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har primeert bgrn i alderen 0-6 ar som kommer fra Harridslev og landsbyomraderne.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-

hedsmal)

Vi arbejder altid med udgangspunkt i Dagtilbudsloven; Trivsel, lsering, udvikling og dannelse,

samt de nye styrkede leereplaner og Randers kommunes Bgrn og unge politik.

Ligeledes tager vi udgangspunkt i Dagtilbud Nordgsts laeringsforstaelse, paedagogiske princip-

per og veerdierne; Anerkendelse, Forpligtende faellesskaber, Ordentlighed og Glaede.

Vi deltager Igbende i forskningsprojekter og baserer dermed vores paedagogiske praksis pa

evidens.
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ICDP/RARRT understgtter vores menneskesyn og den processuelle kvalitet i Bgrnehuset Har-
ridslev tager derfor altid sit udgangspunkt i anerkendende og ressourceorienterende relatio-

ner.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Medarbejder faggruppen bestar af:

Paedagoger, paedagogmedhjzlpere, PGU, kgkkenassistenter

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Trine Foldbjerg, paedagog i vuggestuen & Dorte Hymgller, paedagog i bgrnehaven.

Tvaerprofessionelt samar-

bejde in- og eksternt:

PPR, (paedagogisk-psykologisk-radgivning), bestdende af psykologer, tale-hgrekonsulenter,
fremskudte socialradgivere, sundhedsplejerske, fysioterapeuter og ergoterapeuter.

Leerer

Dagplejere

Paadagoger fra skolen og SFO’en
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Seaerlige forhold omkring den

studerendes anszettelse:

Den Ignnede praktik er i vuggestuen. @velsespraktikken/1. praktik er i bgrnehaven.

Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for Bgrnehuset Harridslev. Den studerende

forventes at deltage i relevante mgder - ogsa udenfor planlagt arbejdstid.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-

bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og

hvordan?

Det kan forekomme, at den studerende vil arbejde alene, pa ture ud af huset - pa stuen og pa

legepladsen. Den studerende forventes at kunne arbejde alene med sma grupper af bgrn.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:

o Dagtilbudspaedagogik %

o Skole- og fritidspaedagogik

o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:
Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-

gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-

har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-

ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- Kerneopgaven i Dagtilbud Nordgst er, at arbejde med bgrnenes lae-
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige ring, trivsel, udvikling, sundhed og dannelse — beskrevet i dagtil-
giske og samfundsmeaessige opgaver | tilretteleeggelsen budsloven, samt Randers kommunes bgrn- og ungepolitik. Derud-
opgaver, af det peedagogiske ar- over arbejdes der med kerneopgaven gennem dagtilbuddets egen

bejde, leeringsforstaelse, paedagogiske principper samt vaerdigrundlag.

Den studerende gver sig.

Den studerende indgar i det paedagogiske og praktiske arbejde som
det gvrige personale, men med udgangspunkt i hvad han/hun for-
mar.

Da vi arbejder med relationer, er det en naturlig del at have fokus

pa dette i praktikken.
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Den studerende deltager i personalemgder, vejledningstimer og an-
dre planlaegningsmgder hvor padagogiske processer bliver drgftet.
Herved opsamles og reflekteres paedagogisk praksis personligt og
fagligt som helhed.

Der er fokus pa den studerendes lzering gennem hele praktikforig-

bet ved refleksion, samtaler og vejledning.

Der er udarbejdet en plan for vejledning, krav og forventninger til
alle paedagogstuderende i Dagtilbud Nordgst, den udleveres ved

praktikkens begyndelse

mélseetning, tilretteleeggelse | mélseette, tilretteleegge, I hele Dagtilbud Nordgst arbejdes der med SMITTED-modellen med
og organisering af paedago- gennemfare og evaluere udgangspunkt i de erfaringer vi har faet omkring deltagelsen i

gisk praksis, herunder om paedagogisk praksis med forskningsprojektet Fremtidens dagtilbud ifht systematik, refleksion
paedagogiske metoders ef- inddragelse af viden om ef- | og planlaegning. Vi arbejder med fzelles arshjul omkring laereplans-
fekter, fekten af forskellige peeda- temaerne.

gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere SMITTED bruges som planlagning og opsamling for at skabe sam-
og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago- menhaeng og overblik i processen mellem malsaetning og evalue-
ring. Der er en evaluerings- og refleksionsmodel til paedagogisk ud-

vikling.
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gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i

egne laereprocesser, og Bogstaverne i SMTTE stdr for: Sammenhaeng - M3l - Tegn - Tiltag

- Evaluering - Dokumentation

Vi dokumenterer det paedagogiske arbejde. Dokumentationen byg-
ger pa faktuelle oplevelser barnet har og laeringen derved. Vi an-
vender fotos, videooptagelser, diktafon, bgrnenes udtryk og natur-

ligvis tekst.

Udover de daglige iagttagelser af det enkelte barn, har vi fokus pa
det sproglige arbejde via Sprogpakkens temaer og strategier og ud-

arbejder TRAS eller Sprogvurdering pa alle bgrn.

Vi giver den studerende mulighed for at szette fokus pa relationer

barn-barn, barn- voksen eller voksen-voksen i det daglige arbejde.

Den studerende kan reflektere over disse samspil og reflektere over
grunden til de forskellige samspilsmader og hvilken betydning de

har for personlighedsudviklingen hos brugergruppen og de voksne.
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sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed | Vi anvender viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelaeggel-

og sundhedsfremme i tilret- | sen af det paadagogiske arbejde. Vi stgtter op om sundhedsstyrel-
teleeggelsen af det paedago- | sens anbefalinger mht. kost og motion.

giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-

teratur:

Vi forventer at den studerende inden praktikkens start, har laest dagtilbuddets hjemmeside hvor-

under du ogsa finder de enkelte afdelingers hjemmeside.

Kendskab til relevant litteratur om ICDP og RARRT

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved

2/3 af praktikperioden

Den studerende vil blive understgttet i at vaere iagttagende og reflekterende over egen og andres
praksis, samt blive udfordret pa at forbinde teori og praksis, savel i hverdagen, som til vejledning

og andre refleksive mgder. Sker til vejledning sammen med vejleder.

Organisering af vejled-

ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den

enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-

des vejledning?

Den studerende deltager i Bgrnehuset Harridslevs dagligdag, med mulighed for Igbende sparring

og vejledning af gvrige paedagogiske medarbejdere i bgrnehuset. Den studerende deltager i stue-
mgder, paedagogiskfaglige mgder, faglige teammgder, evt. p-lgrdag og vejledningstimer, hvo pae-
dagogiske processer bliver drgftet. Herved opsamles og reflekteres den paedagogiske praksis bade

personligt og fagligt som helhed.

Det er vigtigt at den studerende gver sig i den paedagogiske praksis. Den studerende indgar i det
padagogiske og praktiske arbejde sammen med den gvrige medarbejdergruppe. Det er naturligt

at fokus er pa det relationelle, da vi altid arbejder med relationer.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-

ledningsprocessen?

Der er fokus pa den studerendes lzering gennem hele praktikforlgbet ved refleksion, samtaler og

vejledning.

Der er udarbejdet en plan for vejledning, krav og forventninger til alle paedagogstuderende i Dag-

tilbud Nordgst, den udleveres ved praktikkens begyndelse

Portfolio inddrages i vejledningen og planlaagningen af praktikken i samarbejde med praktikvejle-

der.

Den studerendes arbejds-

plan:

Arbejdsplanen uddeles ved det farste besgg pa praktikstedet eller ifglge aftale med vejlederen.

Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for Bgrnehuset Harridslev.

Organisering af kontakt til

uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil f& problemer med at opfylde praktikkens mal, tager
vi (ledelse og vejleder) i fgrste omgang en snak med den studerende, for at laeagge en strategi for,
at hun kan fa malene opfyldt. Ligesom vi Igbende guider og vejleder den studerende til at videre-
udvikle sig fagpersonligt. Derudover kan vi pr. tlif og mail tage henvendelse til den studerendes

praktikvejleder, med specifikke spgrgsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis

han/hun er i tvivl om at nd malene.

N&r den studerende har praktikbesgg fra Seminariet deler vi selvfglgelig ogsd vores bekymring pa
disse mgder, og fglger Seminariet nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den stu-

derende kan opfylde praktikkens mal.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af

bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-

ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere

over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdal: Den stude-

rende har viden om

Faerdighedsmal: Den

studerende kan

Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige

padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder

tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-

stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseaetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der born med seerlige

behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-

tion,

Der arbejdes med begrebet naermeste udviklingszone. Der laves DPU

(Dansk Paedagogisk Udviklingsbeskrivelse) og individuelle udviklingspla-

ner pa bgrnene (laves pa alle bgrn).

Vi bruger leeringsstigens “ggr det nemmere” og “ggr det svaerere” strate-

gier.
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-

ling,

skabe neaerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Der arbejdes med anerkendende relationer og den ressourceorienteret til-
gang med inklusion som et vigtigt omdrejningspunkt i forhold til ALLE
bgrn.

Der tages udgangspunkt i ICDP/RARRT, samt der arbejdes med paedago-

giske bagdgre for at sikre alles deltagelse i faellesskabet.

dialog og professionel

kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med

born, familier og kolleger,

Der arbejdes ressourceorienteret og med en anerkendende kommunika-

tion.

leg, legeteorier og lege-

kulturer,

rammeseaette bgrns leg,

Der arbejdes altid med at lave gode lzerings- og legemiljger bade ude og
inde. Barneperspektivet savel udefra som indefra er altid udgangspunktet

i tilrettelaeggelsen af de inkluderende lzerings- og legemiljger.

Den studerende skal understgtte det paedagogiske arbejde i sma lserings-
grupper med bgrnene, samt tilrettelaegge inkluderende laerings- og lege-

miljger.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i peedagogisk

praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-

vere og understgtte bgrns

Der arbejdes efter arshjul, hvor alle lsereplanstemaerne er i spil/samspil.
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leg og eestetiske, musiske

og kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende

arbejde.

tilrettelzegge, gennemfogre | Vi laener os op ad sundhedsstyrelsen anbefalinger.
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-

byggelse.

Angivelse af relevant

litteratur:

Vi forventer at den studerende inden praktikkens start, har leest dagtilbuddets hjemmeside hvorunder

du ogsa finder de enkelte afdelingers hjemmeside.

Kendskab til relevant litteratur om ICDP og RARRT. Herunder Bjgrg Kjeer og Rasmus Alenkjeer.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af

praktikperioden

Med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og praktik port folio
Sker til vejledning sammen med vejleder.

Den studerende vil blive understgtte i, at vaere iagttagende og reflekterende over egen og andres

praksis, samt blive udfordret pa at forbinde teori og praksis gennem hele forlgbet.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis hun er i

tvivl om at na malene.
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Nar den studerende har praktikbesgg fra Seminariet deler vi selvfglgelig ogsa vores bekymring pa
disse mgder, og fglger Seminariet nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den stude-
rende kan opfylde praktikkens mal. Den studerende forventes at have lavet dagsordenen til mgdet og

veere ansvarlig for gennemfgrelsen af denne.

Organisering af vej-

ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-

rende?:

b) Hvordan og hvornar

afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-

sen?

a) Den enkelte studerende tilbydes 4-5 feellesvejledninger med Dagtilbuddets gvrige studerende.
b) 8 vejledningsgange af 1,5 time tilbydes der individuel vejledning, i den afdeling som den stu-

derende er tilknyttet. Hvornar og hvordan aftales med vejleder.
Igennem den studerendes engagement og nysgerrighed foregar der vejledning flere gange end de
planlagte timer. Vejledning foregar ligeledes ved deltagelse i eventuelle, stuemgder, personalemgder,

samtaler, supervision etc.

Det er den studerendes ansvar at der bliver udarbejdet en dagsorden til de individuelle vejledningsti-

mer.

c) Den studerendes portfolio inddrages sammen med vejleder i den individuelle vejledning.

Institutionen som
praktiksted:

Vi har en klar forventning om, at den studerende er motiveret og engageret i praktikforlgbet. At den
studerende lever op til de fastlagte mal. At den studerende deltager aktivt i dagligdagen og tager an-

svar for egne opgaver og projekter.
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Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-

des forudsaetninger?

Den studerende deltager i de mgder og arrangementer der er relevante for uddannelsen og det daglige

arbejde. Ved tvivl, aftales det med praktikvejledere / lederen.

Den studerendes ar-

bejdsplan:

Arbejdsplanen uddeles ved det fgrste besgg pa praktikstedet eller ifglge aftale med vejlederen.
Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for Bgrnehuset Harridslev. Mgdetiderne ligger inden
for abningstiden 6.30-16.45.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-

stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil f& problemer med at opfylde praktikkens mal, gar vi (le-
delse og vejleder) i fgrste omgang i dialog med den studerende, for at lave en handleplan for malopfyl-
delse. Ligesom vi lgbende guider og vejleder den studerende til at videreudvikle sig fagpersonligt. Der-
udover kan vi pr. tIf og/eller mail tage henvendelse til den studerendes praktikvejleder pa VIA, med

specifikke spgrgsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis der er tvivl i

forhold til opndelse af malene.

N&r den studerende har praktikbesgg fra VIA deler vi selvfglgelig ogsa vores bekymring pa disse mg-
der, og fglger VIA’s nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den studerende kan opfylde

praktikkens mal.

Den studerende forventes at have lavet dagsorden til mgdet og vaere ansvarlig for gennemfgrelsen af

denne.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag

kunne udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsma@l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den

rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-

stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti- | identificere, analysere og vur- | Da der arbejdes med anerkendende og ressourceorienteret tilgang

tutionelle problemstillinger | dere samfundsmeessige ram- til alle, savel bgrn som foraeldre, vil den studerende skulle mgde
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens alle foraeldre og bgrn, uanset samfundslag, religion m.m. ud fra
arbejde i dagtilbud, betydning for samarbejde, pae- | dette.

dagogisk udvikling og kvalitet,
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Dagtilbuddet arbejder med en professionel tilgang til samarbejdet,

hvilket den studerende ogsa skal indg3 i.

I sin 3. praktikperiode far den studerende stgrre ansvar og mulig-
heder for at vise i teori og praksis, hvordan han/hun behersker og
kan bidrage til udvikling og fornyelse. Den studerende skal kunne

udvise stor selvsteendighed og initiativ i sit relationelle arbejde.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-

ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-

miljo,

Der arbejdes med alle laereplanens 6 temaer gennem dagtilbud-
dets arshjul, herunder ogsa bgrnemiljget og implementeringen af

digitale leereprocesser.

forandringsprocesser og in-

novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-

tag,

Der arbejdes med en refleksionskultur i institutionen, hvor det er
en forventning, at der hele tiden udvikles og eksperimenteres med

ny praksis.

Den studerende skal kunne stille undersggende og nysgerrige

spgrgsmal til afdelingens praksis.
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inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-

ser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og

forandringsprocesser,

Der arbejdes meget bevidst med barneperspektivet pa alt der
planlaegges og arbejdes med i dagtilbuddet. Bade det ydre og in-
dre barneperspektiv er vigtigt. Der er fokus pa at den studerende
skaber sammenhang mellem barnet og hjemmet via anerkendelse
og med et ressourcesyn — at der bygges bro via disse paedagogi-

ske tilgang - 0gsa i de svaere samtaler.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion

over paedagogisk praksis og

Vi bruges en udvidet SMITTE(D) model som redskab.

Vi dokumenterer det paedagogiske arbejde. Dokumentationen byg-
ger pa de faktuelle oplevelser barnet har og leeringen derved. Vi
anvender fotos, videooptagelser, diktafoner, bgrnenes udtryk og

naturligvis tekst.

Der er fokus pa bade den fysiske indretning og paedagogens egen
rolle i forhold til valg af struktur og lzeringsmetoder. Der udvikles,
evalueres og reflekteres bade pa den strukturelle og processuelle

kvalitet i lgsningen af den paedagogiske praksis.
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Angivelse af relevant lit-

teratur:

Vi forventer at den studerende inden praktikkens start, har laest dagtilbuddets hjemmeside hvorun-
der du ogsa finder de enkelte afdelingers hjemmeside. Litteratur om ICDP/RARRT kan anbefales.

Herunder Bjgrg Kjaer og Rasmus Alenkjaer.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-

den

Sker til vejledning sammen med vejleder.

Den studerende vil blive understgttet i at vaere iagttagende og reflekterende over egen og andre
praksis, samt blive udfordret pa at forbinde teori og praksis, savel i hverdagen, som til vejledning

og i andre refleksive mgder.

Organisering af vejled-

ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den

enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-

holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-

ledningsprocessen?

a) Den enkelte studerende tilbydes 4-5 fzllesvejledninger med Dagtilbuddets gvrige stude-
rende.
b) 8 vejledningsgange af 1,5 time tilbydes der individuel vejledning, i den afdeling som den

studerende er tilknyttet. Hvorndr og hvordan aftales med vejleder.
Igennem den studerendes engagement og nysgerrighed foregdr der vejledning flere gange end de
planlagte timer. Vejledning foregar ligeledes ved deltagelse i eventuelle, stuemgder, personalemg-

der, samtaler, supervision etc.

Det er den studerendes ansvar at der bliver udarbejdet en dagsorden til de individuelle vejlednings-

timer.

c) Den studerendes portfolio inddrages sammen med vejleder i den individuelle vejledning.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-

udseetninger?

Vi har en klar forventning om, at den studerende er motiveret og engageret i praktikforlgbet. At den
studerende lever op til de fastlagte mal. At den studerende deltager aktivt i dagligdagen og tager
ansvar for egne opgaver og projekter.

Den studerende deltager i de mgder og arrangementer der er relevante for uddannelsen og det

daglige arbejde. Ved tvivl, aftales det med praktikvejledere / lederen.

Det forventes at den studerende kan veere reflekterende og perspektiverende pa egen rolle som
paedagog bade i forhold til det lille feellesskab i Bgrnehuset Harridslev, men ogsa i forhold til paeda-

gogens rolle i samfundet.

Den studerendes ar-

bejdsplan:

Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for Bgrnehuset Harridslev. Den studerende forven-

tes at deltage i relevante mgder - ogsa udenfor planlagt arbejdstid.
Den studerendes arbejdsplan udleveres ved opstart.

Mgdetiderne ligger inden for abningstiden 6.30-16.45.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-

tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-

det forholder sig, hvis der

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil f& problemer med at opfylde praktikkens mal, gar vi
(ledelse og vejleder) i fgrste omgang i dialog med den studerende, for at lave en handleplan for
malopfyldelse. Ligesom vi Igbende guider og vejleder den studerende til at videreudvikle sig fagper-
sonligt. Derudover kan vi pr. tIf og/eller mail tage henvendelse til den studerendes praktikvejleder

pa VIA, med specifikke spgrgsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis der er

tvivl i forhold til opndelse af malene.
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er bekymring / problemer i
praktikforlgbet) Nar den studerende har praktikbesgg fra VIA deler vi selvfglgelig ogsa vores bekymring pa disse
mgder, og fglger VIA’s nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den studerende kan

opfylde praktikkens mal.

Den studerende forventes at have lavet dagsorden til mgdet og vaere ansvarlig for gennemfgrelsen

af denne.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzaerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-

sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte

problemstilling:

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den

valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres

muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Tidlig indsats og inkluderende forpligtende feellesskaber.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der indhentes tilladelse fra foraeldre til fotografering og videooptagelser m.v.

Kontaktperson for den studerende
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N

Pzedagogisk leder Dorthe Mikkelsen og praktikvejledere Trine Foldbjerg i vuggestuen & Dorte Hymgller i bgrnehaven.
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