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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Bgrnehuset Rismgllen

Adresse: Rismgllegade 10

Postnr. og By: 8930 Randers N@

TIf.nr.: 8915 9720

Institutionens E-mail: rismollen@randers.dk

Hjemmeside adr.: www.randers.dk (Dagtilbud nordgst)

Institutionsleder: Dagtilbudsleder Jane Andersen og peedagogisk leder Mette Thrane

Kontaktperson for praktik i pae- Padagogisk leder Mette Thrane
dagoguddannelsen:

Kommunal: Kommunalt Dagtilbud
Privat:

Regional:
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Institutionstype/ kommunalt dagtilbud for bgrn 0 -6 ar

foranstaltning o
a)variende - men ca 75 bgrn i alt fordelt pa 4 stuer, 17 medarbejdere

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

b)bgrn 0 - 6 ar

C) 2 vuggestuegrupper og 2 bgrnehavegrupper, Bgrnehuset Rismgllen er en del af dagtilbud
nordgst - som rummer 8 afdelinger/bgrnehuse ialt

d) Man - tors 6.30-16.45 og fre 6.30-16.00

Institutionens formal Dagtilbudsloven.

jf. lovgrundlag. Afsnit II

Dagtilbud til bgrn indtil skolestart Kapitel 2

§ 7. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og sestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lze-
ring.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns alsidige udvikling og
selvvaerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns lzering og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og paedagogisk tilrettelagte
aktiviteter, der giver bgrn mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidra-
ge til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed med og integration i det
danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god overgang til skole ved at udvikle og understgtte grundlzeg-
gende kompetencer og lysten til at lzere. Dagtilbud skal i samarbejde med skolerne skabe en sammenhaengende overgang til
skole og fritidstilbud.

Karakteristik af brugergrup- Bgrn i alderen 0-6 ar.

pen:
Bgrnehuset er en del af Randers kommunes tilbud for “ung og gravid”.

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.
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Arbejdsmetoder: Vi arbejder altid med udgangspunkt i Dagtilbudsloven- Laering Trivsel Udvikling
Sundhed og laereplaner, samt Randers Kommunes Bgrn og unge politik.

Ligeledes tager vi udgangspunkt i Dagtilbud Nordgst “s lseringsforstaelse — prin-
cipper og vaerdierne: Anerkendelse, Forpligtende faellesskaber, Ordentlighed og

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

dybes senere i relation til uddan- Glaede.

nelsesplanens videns- og faerdig-

hedsmal)

Ansatte Medarbejder faggruppen bestar af:

(paedagogiske faggrupper, andre | Peedagoger, peedagogmedhjalpere, PGU, kgkkenassistenter
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: ?

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
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Navne:

Tveerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Specialpaedagoger
Sundhedsplejersker
Talepaedagoger

Psykologer

Fysioterapeuter

Ergoterapeuter

Socialradgivere

Leerere

Dagplejere

Paedagoger fra vuggestuer og SFO

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for Bgrnehuset. Den studerende forventes at
deltage i relevante mgder - ogsa udenfor planlagt arbejdstid.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-

Det forekommer, at den studerende vil arbejde alene, pa ture ud af huset — pa stuen og pa
legepladsen. Der vil altid veere andet paedagogisk personale tilsted i huset.
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bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Den studerende gver sig.

Den studerende indgar i det peedagogiske og praktiske arbejde
som det gvrige personale, men med udgangspunkt i hvad hun
formar.

Da vi arbejder med relationer, er det en naturlig del at have fokus
pa dette i praktikken.

Den studerende deltager i personalemgder, vejledningstimer og
andre planlaegningsmgder hvor paedagogiske processer bliver
drgftet. Herved opsamles og reflekteres paedagogisk praksis per-
sonligt og fagligt som helhed.

Der er fokus pa den studerendes leering gennem hele praktikfor-
lobet ved refleksion, samtaler og vejledning.

Der er udarbejdet en plan for vejledning, krav og forventninger til
alle paedagogstuderende i Dagtilbud Nordgst, den udleveres ved
praktikkens begyndelse
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mélseetning, tilretteleeggelse
0g organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

| Dagtilbud Nordgst arbejder vi anerkendende i et inkluderende
leeringsmiljg. | den paedagogiske praksis betyder det at vi tager
udgangspunkt i hvad bgrnene interesserer sig for og inddeler
dem i grupper hvor vi arbejder med temaer der bergrer bgrnene.
Hermed er der fokus pa det enkelte barns leering og udvikling.
Vi er opmaerksomme pa det enkelte hele barn og barnegruppen
set i forhold til de kulturelle samfundsmaessige vilkar.

Vi dokumenterer det paedagogiske arbejde. Dokumentationen
bygger pa de faktuelle oplevelser barnet har og leeringen derved.
Vi anvender fotos, videooptagelser, diktafoner, bgrnenes udtryk
og naturligvis tekst. Det er bgrnenes egne udsagn og udtryk der
bliver dokumenteret.

Udover de daglige iagttagelser af det enkelte barn har vi fokus pa
det sproglige arbejde via Sprogpakkens temaer og strategier og
udarbejder TRAS pa alle barn.

Til refleksion og evaluering af laering - udvikling -trivsel og pro-
cessen fra mal til evaluering, benytter vi os af SMITTE modellen

SMTTE bruges som planleegning og opsamling til, at skabe sam-
menhaeng og overblik i processen mellem malsaetning og evalue-
ring. Det er en evaluerings- og refleksionsmodel til paedagogisk
udvikling.

Bogstaverne i SMTTE star for: Sammenhaeng — Mal — Tegn —
Tiltag — Evaluering
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne lereprocesser, og

Vi giver den studerende mulighed for at seette fokus pa relationer
barn-barn, barn- voksen eller voksen-voksen i det daglige arbej-
de.

Hun kan reflektere over disse samspil og reflektere over grunden
til de forskellige samspilsmader og hvilken betydning de har for
personlighedsudviklingen hos brugergruppen og de voksne.

Vi arbejder malrettet med anerkendende og ressourceorienteret
kommunikation.

Det indebeerer at vi ma se mulige konflikter som en del af hverda-
gen, der skal lgses ligeveerdigt for de involverede parter.

Det er vores holdning, at de voksne har en stgrre og bredere vi-
den end bgrnene og dermed kan vi komme til at udgve magt,
men med det ansvar vi som voksne har, bruger vi ikke "magt” ne-
gativt, men som vejledning og opdragelse. Derfor bygger den
voksnes definitionsmagt pa et hagit etisk plan.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det psedago-
giske arbejde.
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og indeklima.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Vi forventer at den studerende inden praktikkens start, har leest dagtilouddets hjemmeside hvorunder du ogsa
finder de enkelte afdelingers hjemmeside.

Kendskab til relevant litteratur om ICDP og RARRT

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerende gver sig.

Den studerende indgar i det peedagogiske og praktiske arbejde som det gvrige personale, men
med udgangspunkt i hvad hun formar.
Da vi arbejder med relationer, er det en naturlig del at have fokus pa dette i praktikken.

Den studerende deltager i personalemgder, vejledningstimer og andre planlaegningsmgader
hvor peedagogiske processer bliver drgftet. Herved opsamles og reflekteres psedagogisk prak-
sis personligt og fagligt som helhed.

Der er fokus pa den studerendes laering gennem hele praktikforlgbet ved refleksion, samtaler
og vejledning.

Der er udarbejdet en plan for vejledning, krav og forventninger til alle psedagogstuderende i
Dagtilbud Nordgst, den udleveres ved praktikkens begyndelse

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen uddeles ved det farste besag pa praktikstedet eller ifglge aftale med vejlederen.
Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for Bgrnehuset.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil f& problemer med at opfylde praktikkens mal,
tager vi (ledelse og vejleder) i farste omgang en snak med den studerende, for at laegge en
strategi for, at hun kan fa malene opfyldt. Ligesom vi lgbende guider og vejleder den studeren-
de til at videreudvikle sig fagpersonligt. Derudover kan vi pr. tif og mail tage henvendelse til den
studerendes praktikvejleder, med specifikke spargsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis hun
er i tvivi om at nd malene.

Nar den studerende har praktikbesgg fra Seminariet deler vi selvfglgelig ogsa vores bekymring
pa disse mader, og falger Seminariet nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om
den studerende kan opfylde praktikkens mal.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilretteleegge differentiere- | Den studerende bliver mere bevidst og sikker.

udseetninger og udvik- de peedagogiske aktiviteter

lingsmuligheder, herun- | gennem analyse af borns | Vores forventning til studerende i 2. praktikperiode er at hun opfylder
der bgrn med seerlige forudsaetninger, interakti- | de krav der er stillet i 1. praktikperiode. Vi forventer at den studerende
behov, on og kommunikation, udviser stgrre ansvar.

Hun skal nu sammen med den praktikansvarlige og stuens gvrige per-
sonale (og hele huset) kunne tilretteleegge, dokumentere og reflektere
det paedagogiske arbejde udfra hvad der "rgrer” sig i bgrnegruppen.
Det vil sige at hun skal veere en dygtig iagttager og lytter. Gennem den
paedagogiske praksis skal hun vaere med "skubbe” bgrnene til ny lae-
ring og derved skabe forandringsprocesser og udvikling.
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Gennem kollegial supervision giver vi mulighed for - og forventer at hun
opnar ny leering og erfaringsdannelse.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende har mulighed for at arbejde med falgende Centrale kund-
skabs- og faerdighedsomréder i praktikinstitutionen:

Vi arbejder naturligvis ud fra, at vi er en kommunalejet daginstitution og
da Randers Kommunes personalepolitik bygger p&:

Ordentlighed
Ligevaerdighed
Forskellighed
Udvikling
Frihed

Abenhed

- er det ogs§ de 6 veerdier der indgdr i det daglige paedagogiske arbejde
med bgrnene.
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Desuden er det et af regeringens og kommunens krav, at vi mélretter vo-
res arbejde mod laereplanerne, med seerlig fokus pd Inklusion og det gode
barneliv.

Vores udgangspunkt er, at foreeldrene er vigtige personer i barnets op-
vaekst.

Personalets bevidsthed om, at vi i hgj grad p8virker bgrnene, er stor. Vi
h8ber derfor p8, at de vil opleve os som gode forbilleder og at paedago-
gerne gor en positiv forskel.

I det paedagogiske arbejde handler det om at stimulere barnets evne til at
fordybe sig og tilegne sig viden om ting og begivenheder.

Glaeden ved at laere, erkende og forstd er en af de mest grundlaeggende
folelser, som barnet udvikler gennem de erfaringer, det gor alene, sam-
men med andre born eller sammen med voksne.

Born har brug for at udforske, forsgge, fejle og rette fejl.

De har brug for at nyde de uendelige muligheder, der ligger i beveegelsen,
haenderne, synet og hgrelsen.

De har ogs8 brug for at udvikle kreativiteten, at udforske materialer, lyde,
former og farver.
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Vi arbejder ud fra regeringens og kommunens krav, og vi forholder os til
de aktuelle samfundsvilk8r.

Vi bygger vores egen kultur ud fra vores menneskesyn, hvor vi ser det
hele menneske, og stiller det kritisk op mod kravene.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i peedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere pedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Angivelse af relevant

Vi forventer at den studerende inden praktikkens start, har laest dagtilbuddets hjemmeside hvorunder
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litteratur:

du ogsa finder de enkelte afdelingers hjemmeside.

Kendskab til relevant litteratur om ICDP og RARRT

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og praktik port folio

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil fa problemer med at opfylde praktikkens mal, tager vi
(ledelse og vejleder) i fgrste omgang en snak med den studerende, for at laegge en strategi for, at hun
kan fa malene opfyldt. Ligesom vi Igbende guider og vejleder den studerende til at videreudvikle sig
fagpersonligt. Derudover kan vi pr. tIif og mail tage henvendelse til den studerendes praktikvejleder,
med specifikke spgrgsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis hun er i tvivl
om at nd malene.

N&r den studerende har praktikbesgg fra Seminariet deler vi selvfglgelig ogsd vores bekymring pa disse
mgder, og fglger Seminariet nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den studerende kan
opfylde praktikkens mal. Den studerende forventes at have lavet dagsordenen til mgdet og veere an-
svarlig for gennemfgrelsen af denne.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio

e Den enkelte studerende tilbydes feellesvejledning med Dagtilbuddets gvrige studerende.

e 8 vejledningsgange af 1,5 time tilbydes der individuel vejledning, i den afdeling som den stu-
derende er tilknyttet.

e Igennem den studerendes engagement og nysgerrighed foregar der vejledning flere gange
end de planlagte timer. Vejledning foregar ligeledes ved deltagelse i eventuelle, stuemgder
— personalemgder - samtaler — supervision osv.

e Det er den studerendes ansvar at der bliver udarbejdet en dagsorden til de individuelle vej-
ledningstimer.
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i vejledningsprocessen?

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi har en klar forventning om, at den studerende er motiveret og engageret i praktikforlgbet.

At den studerende lever op til de fastlagte mal.

At den studerende deltager aktivt i dagligdagen. Og tager ansvar for egne opgaver og projekter.
Den studerende deltager i de mgder og arrangementer der er relevante for uddannelsen og det
daglige arbejde.

Ved tvivl, aftales det med praktikvejledere / lederen.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen uddeles ved det farste besag pa praktikstedet eller ifglge aftale med vejlederen.
Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for Bgrnehuset.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil fa problemer med at opfylde praktikkens mal, tager
vi (ledelse og vejleder) i farste omgang en snak med den studerende, for at lsegge en strategi for,
at hun kan fa malene opfyldt. Ligesom vi lgbende guider og vejleder den studerende til at videreud-
vikle sig fagpersonligt. Derudover kan vi pr. tif og mail tage henvendelse til den studerendes prak-
tikvejleder, med specifikke spargsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsg@ger rad og vejledning, hvis hun er i
tvivl om at na malene.

Nar den studerende har praktikbesgg fra Seminariet deler vi selvfglgelig ogsa vores bekymring pa
disse mgder, og fglger Seminariet nedskrevne regler ang. institutionens betsenkning, om den stu-
derende kan opfylde praktikkens mal.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsage og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsm3@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende mestrer.

I sin 3. praktikperiode far den studerende stgrre ansvar og mulig-
heder for at vise i teori og praksis, hvordan hun behersker og kan
bidrage til udvikling og fornyelse. Hun skal kunne udvise stor selv-
staendighed og initiativ. Vi forventer ogsd, at hun har ansvar for sin
egen bgrnegruppe, hvor hun arbejder og viser, hvordan hun kan
tage udgangspunkt i bgrnenes interesser i et givent tema, der rela-
terer til afdelingens overordnede tema.

Gennem dokumentation og refleksion skal hun vise, at hun har gi-
vet bgrnene mulighed for at opnd ny lzaering, og hun skal kunne
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dokumentere og reflektere over, hvad hun selv har lzert.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrnemil-

g,

Vi forventer, at den 3 ars studerende kan reflektere over egen
teenke- og handlemade og seaette det i relation til dagtilbuddets
menneskesyn og praksis.

Den studerende bliver gennem dialog og handling bevidst om
egen praksisforstaelse.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende
tiltag,

Arbejdsfelterne er, at tage udgangspunkt i den pagaeldende alders-
gruppe og ved at se det enkelte barns ressourcer og kompetencer.

inddragelse af barn og for-
aeldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi arbejder ud fra ICDP, den anerkendende relation og ressource
tilgang.

Konflikter er en naturlig del af hverdagen. Nar bgrnene er uenige er
det vigtigt, at vi giver dem mulighed for selv, at komme godt ud af
dem uden. I den enkelte situation vurderer paedagogen om der er
brug for stgtte til at Igse konflikten.

Barnets laering om egne fglelsesmaessige reaktioner skarpes ved,
at den voksne saetter ord pa dets reaktioner. Der saettes ord pa
sammenhangen mellem det, som foregar i gjeblikket — uenigheden
- og det som skal ske, sa der skabes forudsigelighed. Herved fgler
barnet sig mgdt og forstdet af den voksne.

Vi er i Isbene dialog med forzaeldrene, ogsa nar der er szerlige og
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svaere ting i deres barns udvikling.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Gennem supervision og refleksion i personalegruppen forholder vi
os til institutionens veaerdier og holdninger, hvilket gger fagligheden.

Internt betyder det, at vi har en kollegial sparring. Vi arbejder al-
drig med “lukkede dgre”. Med den kollegiale abenhed styrker vi
professionen.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi forventer at den studerende inden praktikkens start, har laest dagtilbuddets hjemmeside hvorun-
der du ogsa finder de enkelte afdelingers hjemmeside

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Med udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og praktik port folio

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil fa problemer med at opfylde praktikkens mal, tager vi
(ledelse og vejleder) i fgrste omgang en snak med den studerende, for at laegge en strategi for, at
hun kan fa malene opfyldt. Ligesom vi Isbende guider og vejleder den studerende til at videreudvikle
sig fagpersonligt. Derudover kan vi pr. tlif og mail tage henvendelse til den studerendes praktikvejle-
der, med specifikke spgrgsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis hun er i
tvivl om at nd@ malene.

N&r den studerende har praktikbesgg fra Seminariet deler vi selvfglgelig ogsd vores bekymring pa
disse mgder, og fglger Seminariet nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den stude-
rende kan opfylde praktikkens mal. Den studerende forventes at have lavet dagsordenen til mgdet
og veere ansvarlig for gennemfgrelsen af denne.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den enkelte studerende tilbydes feellesvejledning med Dagtilbuddets gvrige studerende

8 vejledningsgange af 1,5 time tilbydes der individuel vejledning, i den afdeling som den studerende
er tilknyttet.

Igennem den studerendes engagement og nysgerrighed foregar der vejledning flere gange end de
planlagte timer. Vejledning foregar ligeledes ved deltagelse i eventuelle, stuemgder - personalemg-
der - samtaler — supervision osv.

Det er den studerendes ansvar at der bliver udarbejdet en dagsorden til de individuelle vejlednings-

timer.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for Bgrnehuset. Den studerende forventes at deltage
i relevante mgder - ogsa udenfor planlagt arbejdstid.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet

N&r den studerende har praktikbesgg fra Seminariet deler vi selvfglgelig ogsa vores bekymring pa
disse mgder, og fglger Seminariet nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den stude-
rende kan opfylde praktikkens mal.
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forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Tidlig indsats og inkluderende forpligtende faellesskaber

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der indhentes tilladelse fra foraeldre til fotografering og videooptagelser m.v.

Kontaktperson for den studerende

Padagogisk leder Mette Thrane og praktikvejleder
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