Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pze-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

Bgrnehuset Baekkestien (pr 01.06.16 sammenlagt med Skovly)
Dronningborg Boulevard 40 og Skovlyvej 23

8930 Randers N@

89159850

marianne.illeris.bundgaard@randers.dk

www.baekkestien.randers.dk

Paedagogisk leder Marianne Bundgdrd, Dagtilbudsleder Jane Andersen

Marianne Bundgard.

Randers kommunal kombineret daginstitution, en del af Dagtilbud Nordgst.

Side 1 af 20



mailto:marianne.illeris.bundgaard@randers.dk
http://www.baekkestien.randers.dk/

N

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca 80-115 bgrnehavebgrn, 30 vuggestuebgrn, 30 ansatte.
b) Bgrnehavebgrn 3-6 ar, vuggestuebgrn 0-3 ar.

c) Begrnehuset Baekkestien bestdr af to huse med direkte adgang gennem hegn pa legepladsen.
P& dronningborg Boulevard er der 2 vuggestuegrupper, samt 3 bgrnehavegrupper med de 3-4
arige. Pa skovlyvej er der storbgrnsgruppe med de 5 arige, samt en skaermet enhed med 8
bgrn visiteret fra hele kommunen.

d) 06.15-17.30, fredag 06.15-16.15.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Afsnit 11
Dagtilbud til bgrn indtil skolestart Kapitel 2

Formal for dagtilbud

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og peedagogiske laeringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Stk. 2 Dagtilbud skal i samarbejde med forzldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse og bidrage til, at barn far en god og tryg opveekst.

Stk. 3 Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og astetisk bgrnemilja, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Stk. 4 Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dag-
tilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende feellesskaber
og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5 Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene sikre barn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud
skal endvidere i samarbejde med foreeldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem dagtil-
bud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understatte deres grundleeggende kompetencer og
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lysten til at lzere.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn i alderen 0-5 ar generelt fra naermiljget, som er villabebyggelse, raekkehuse, samt lejlig-
heder, herunder 2-sprogsbgrn.

I den skaermede enhed - Uglerne, visiteres bgrn fra hele Randers kommune. Det kan vaere
bgrn med diagnoser (typisk autisme eller opmaerksomheds forstyrrelse), men ogsa bgrn med
sociale og/eller fglelsesmaessige udfordringer.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder altid med udgangspunkt i Dagtilbudsloven: Trivsel, lzering, udvikling og dannelse,
samt de nye styrkede laereplaner og Randers Kommunes Bgrn og unge politik.

Ligeledes tager vi udgangspunkt i Dagtilbud Nordgst “s laeringsforstdelse, paedagogiske princip-
per og veerdierne: Anerkendelse, Forpligtende fzellesskaber, Ordentlighed og Glaede.

Vi deltager Igbende i forskningsprojekter og baserer dermed vores pa psedagogiske praksis pa
evidens.

ICDP understgtter vores menneskesyn og den procesuelle kvalitet i Baekkestien tager derfor
altid sit udgangspunkt i anerkendende og ressourceorienterede relationer.

Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Pzedagoger, Pauer, Medhjzlpere, kgkkenansvarlig.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse:
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PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Karin Frausing Kristensen - Vuggestue Dronningborg Boulevard.

Tveaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Udfyldes af institutionen
Sundhedsplejerske
Talepaedagog
Psykolog
Fysioterapeut
Socialradgivere
Leerere

Dagplejere
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Der videndeles i hele dagtilbuddet pa tveers af afdelingerne.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

P& Dronningborg Boulevard er den Ignnede praktik i vuggestuen pd nuvaerende tidspunkt.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det kan forekomme at den studerende vil arbejde alene pa ture ud af huset - pa stuen og pa
legepladsen. Der vil altid veere en paadagog eller peedagogmedhjzaelper mere i huset. Den stu-

derende (og andre ansatte) er aldrig alene i huset.

@vrige oplysninger

Side 5 af 20




3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Kerneopgaven i Dagtilbud Nordgst er at arbejde med bgrnenes ud-
vikling, leering, trivsel og sundhed - beskrevet i dagtilbudsloven,
samt Randers kommunes bgrne og unge politik. Derudover arbejdes
der med kerneopgaven gennem dagtilbuddet egen leeringsforstdelse,
paedagogiske principper, samt veerdigrundlag.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

I hele dagtilbud Nordost arbejdes der med SMITTE med udgangs-
punkt i de erfaringer vi har f8et omkring deltagelse i Fremtidens
Dagtilbud i forhold til systematik, refleksion og planlaegning. Fremti-
dens Dagtilbud bygge p& nyeste forskning indenfor omrédet og der
arbejdes med feelles 8rshjul omkring laereplanstemaerne.

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-

Dokumentation og evaluering er en stor del af Fremtidens dagtilbud,
ellers arbejdes der med SMITTE.
SMITTE bruges som planlaegning og opsamling for at skabe sam-
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flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

menhaeng og overblik i processen mellem mélsaetning og evaluering.
Vi dokumenterer det paedagogiske arbejde. Dokumentationen bygger
pé8 de faktuelle oplevelser barnet har og leeringen derved. Vi anven-
der fotos, videooptagelser, diktafoner, bgrnenes udtryk og naturlig-
vis tekst.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Der er Ipbende fokus p§ dette i dagligdagen i institutionen.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Aftales med vejleder i forhold til den studerende malsaetning.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Sker til vejleding sammen med vejleder.

Den studerende vil blive understgttet i at vaere iagttagende og reflekterende over egen og andres
praksis, samt blive udfordret pa at forbinde teori og praksis, savel i hverdagen, som til vejledning

og andre refleksive magder.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den

a)Den studerende deltager i Baeekkestiens dagligdag, med mulighed for Igbende sparring og vejled-
ning af alle de andre ansatte i institutionen. Deltagelse i stuemgde, paadagogisk faglige mgder, sta-

tusmgder o.a.

b)Der afholdes Igbende vejledning. Aftales hvorndr ved praktikstart med vejleder,

c)Portefolio inddrages i vejledning og planlaegningen af praktikken i samarbejde med praktikvejle-

der.
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studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerendes arbejds-
plan:

Udleveres ved opstart.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil fa problemer med at opfylde praktikkens mal, tager
vi (ledelse og vejleder) i fgrste omgang en snak med den studerende, for at laeagge en strategi for,
at hun kan fa malene opfyldt. Ligesom vi Igbende guider og vejleder den studerende til at videreud-
vikle sig fagpersonligt. Derudover kan vi pr. tIf og mail tage henvendelse til den studerendes prak-
tikvejleder pd VIA, med specifikke spgrgsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis hun er i
tvivl om at nd malene.

N&r den studerende har praktikbesgg fra VIA deler vi selvfglgelig ogsd vores bekymring pa disse
mgder, og fglger VIAs nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den studerende kan
opfylde praktikkens mal.
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Uddannelsesplan 2.

praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Faerdighedsmal: Den
rende har viden om studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentiere-

Der arbejdes med naermeste udviklingszone, samt kompetenceprofiler p&§

udseetninger og udvik- de paedagogiske aktiviteter | barnene. Der laves ogs§ Dansk paedagogisk udviklingsbeskrivelse p§ barn
lingsmuligheder, herun- gennem analyse af bgrns med seerlige behov. Der laves handleplaner for born med seerlige behov.
der bgrn med saerlige forudseetninger, interakti-

behov, on og kommunikation,

samspil og interaktion skabe neervaerende relati- | Der arbejde med anerkendende relationer og ressourceorienteret tilgang
samt relationernes be- oner og understgtte det med inklusion som et vigtigt omdrejningspunkt i forhold til ALLE bgrn. Der

tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses-
barns leg, leering, sociali- | og deltagelsesmuligheder i
sering, trivsel og udvik-

tages udgangspunkt i ICDP/RARRT, samt arbejdes med paedagogiske bag-
dore for at sikre alles deltagelse i faellesskabet.
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ling,

feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Der arbejdes med en anerkendende kommunikation, med fokus p8 res-
sourcerne i institutionen.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Der arbejdes med at lave gode laerings- og legemiljoer bdde ude og inde.
Der er mulighed for fysisk aktivitet i begge huse, men ogs8 mulighed for
at treekke sig tilbage og fordybe sig i legene.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere pedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Der arbejdes efter 8rshjul, hvor alle lzereplantemaer er i spil.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Se ovenfor.

Angivelse af relevant
litteratur:

Aftales med vejleder ved start, men litteratur om ICDP/RARRT kan anbefales. Herunder Bjgrg Kjeer og

Rasmus Alenkjeer.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af

Sker til vejleding sammen med vejleder.

Den studerende vil blive understgttet i at veere iagttagende og reflekterende over egen og andres prak-
sis, samt blive udfordret p& at forbinde teori og praksis gennem hele forlgbet.
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praktikperioden

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

e Den enkelte studerende tilbydes 4 -5 faellesvejledning med Dagtilbuddets @gvrige studerende.

e 8 vejledningsgange af 1,5 time tilbydes der individuel vejledning, i den afdeling som den stude-
rende er tilknyttet. Hvor og hvordan aftales med vejleder.

e Igennem den studerendes engagement og nysgerrighed foregar der vejledning flere gange end
de planlagte timer. Vejledning foregar ligeledes ved deltagelse i eventuelle stuemgder - paeda-
gogisk faglige mgder (personalemgder) - samtaler - supervision osv.

e Det er den studerendes ansvar at der bliver udarbejdet en dagsorden til de individuelle vejled-
ningstimer.

e Den studerendes portfolio inddrages sammen med vejleder i den individuelle vejledning.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi har helt klart en forventning om at den studerende er motiveret og engageret i praktikforigbet. At
den studerende lever op til de fastlagte mal. At den studerende deltager aktivt i dagligdagen og tager
ansvar for egne opgaver og projekter.

Den studerende deltager i de mgder og arrangementer der er relevante for uddannelsen og det daglige
arbejde.

Ved tvivl, aftales det med praktikvejledere / lederen.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdsplan udleveres ved opstart.
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Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil fa problemer med at opfylde praktikkens mal, tager vi
(ledelse og vejleder) i fgrste omgang en snak med den studerende, for at laegge en strategi for, at hun
kan f8 malene opfyldt. Ligesom vi Igbende guider og vejleder den studerende til at videreudvikle sig
fagpersonligt. Derudover kan vi pr. tIf og mail tage henvendelse til den studerendes praktikvejleder pd
VIA, med specifikke spgrgsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis hun er i tvivl
om at nd malene.

N&r den studerende har praktikbesgg fra VIA deler vi selvfglgelig ogsd vores bekymring pa disse mgder,
og fglger VIAs nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den studerende kan opfylde prak-
tikkens mal.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal m8irettet kunne tilrettelzegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.
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Vidensmal: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Da der arbejdes med anerkendende og ressourceorienteret tilgang
til alle - s8vel barn som foraeldre - vil den studerende skulle kunne
mgde alle foraeldre og bgrn — uanset samfundslag, religion osv.
Dagtilbuddet arbejder med en professionel tilgang til samarbejdet,
hvilket den studerende ogs§ skal indgé i.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrnemil-

19,

Der arbejdes med alle leereplanens 6 temaer gennem dagtilbuddets
8rshjul, herunder ogs8 bgrnemiljoet. Der er lavet en strategi for
implementering af digitale lesereprocesser i hele dagtilbuddet.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende
tiltag,

Der arbejdes med en refleksionskultur i institutionen, hvor det er
en forventning at der hele tiden udvikles og eksperimenteres med
ny praksis.

inddragelse af bgrn og for-
eldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Der arbejdes meget bevidst med barneperspektivet p§ alt der plan-
laegges og arbejde med i dagtilbuddet, ligesom der er fokus p§
sammenhaengen mellem hjem og Institution.
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didaktiske og paedagogiske | seette mél, anvende dokumen- | Essensen af Fremtidens Dagtilbud (forskningsprojekt) er de didakti-
metoder til udvikling af pee- | tations- og evalueringsmetoder | ske og paedagogiske metoder til udvikling af den paedagogiske

dagogisk praksis, herunder | og udvikle viden gennem del- praksis, herunder dokumentation og evaluering. Dette arbejdes der

dokumentation og evalue- tagelse, systematisk erfarings- | med i vores egen SMITTEskabelon. SMITTE bruges som planlaeg-

ring, og opsamling og refleksion over ning og opsamling for at skabe sammenhang og overblik i proces-
paedagogisk praksis og sen mellem mélsaetning og evaluering.

Vi dokumenterer det paedagogiske arbejde. Dokumentationen byg-
ger pd de faktuelle oplevelser barnet har og leringen derved. Vi
anvender fotos, videooptagelser, diktafoner, barnenes udtryk og
naturligvis tekst.

Angivelse af relevant lit- | Aftales med vejleder ved start, men litteratur om ICDP/RARRT kan anbefales. Herunder Bjgrg Kjeer
teratur: 0g Rasmus Alenkjeer.

Evaluering. Her formuleres | Sker til vejleding sammen med vejleder.

hvordan den studerendes
leringsudbytte evalueres Den studerende vil blive understgttet i at veere iagttagende og reflekterende over egen og andres

ved 2/3 af praktikperioden praksis, samt blive udfordret pa at forbinde teori og praksis, sdvel i hverdagen, som til vejledning og
andre refleksive mgder.

Organisering af vejled- e Den enkelte studerende tilbydes 4-5 faellesvejledning med Dagtilbuddets gvrige studerende.
ning:
¢ 8 vejledningsgange af 1,5 time tilbydes der individuel vejledning, i den afdeling som den stu-
a) Hvordan tilrettelaegges derende er tilknyttet. Hvor og hvordan aftales med vejleder.

uddannelsesforlgbet for den

e T e e e » Igennem den studerendes engagement og nysgerrighed foregar der vejledning flere gange

end de planlagte timer. Vejledning foregar ligeledes ved deltagelse i eventuelle, stuemgder -
personalemgder - samtaler — supervision osv.
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

e Det er den studerendes ansvar at der bliver udarbejdet en dagsorden til de individuelle vej-
ledningstimer.

e Den studerendes portfolio inddrages sammen med vejleder i den individuelle vejledning.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Vi har helt klart en forventning om at den studerende er motiveret og engageret i praktikforlgbet. At
den studerende lever op til de fastlagte mal. At den studerende deltager aktivt i dagligdagen og tager
ansvar for egne opgaver og projekter.

Den studerende deltager i de mgder og arrangementer der er relevante for uddannelsen og det dag-
lige arbejde.

Ved tvivl, aftales det med praktikvejledere / lederen.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdsplan udleveres ved opstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil f& problemer med at opfylde praktikkens mal, tager vi
(ledelse og vejleder) i fgrste omgang en snak med den studerende, for at laagge en strategi for, at
hun kan fa malene opfyldt. Ligesom vi Igbende guider og vejleder den studerende til at videreudvikle
sig fagpersonligt. Derudover kan vi pr. tlif og mail tage henvendelse til den studerendes praktikvejle-
der pd VIA, med specifikke spgrgsmal.

Desuden har vi en forventning om, at den studerende selv opsgger rad og vejledning, hvis hun er i
tvivl om at nd malene.

N&r den studerende har praktikbesgg fra VIA deler vi selvfglgelig ogsd vores bekymring pa disse mg-
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der, og fglger VIAs nedskrevne regler ang. institutionens betaenkning, om den studerende kan opfyl-
de praktikkens mal.

Side 18 af 20




Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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