Pa=dagoguddannelsen

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Beskrivelse af praktikstedet:

Barnehuset Bakkestien

Dronningborg Boulevard 40 (Bgrnehave og vuggestue)/Skovlyvej 23 ( Storbgrnsgruppe og

skeermet enhed - Uglerne)
8930 Randers N@

89159850

Marianne.bundgard@randers.dk

Dagtilbudnordost.randers.dk/afdelinger/boernehuset-baekkestien/
Paedagogisk leder Marianne Bundgard

Mette Skipper (vejleder)/Marianne Bundgdrd (Paedagogisk leder)

Kommunal.

3¢

VIA University College
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca 80-115 bgrnehavebgrn, 30 vuggestuebgrn, 30 ansatte.
b) Bgrnehavebgrn 3-6 ar, vuggestuebgrn 0-3 ar.

c) Bornehuset Baekkestien bestdr af to huse med direkte adgang gennem hegn pa legeplad-
sen. P& dronningborg Boulevard er der 2 vuggestuegrupper, samt 3 bgrnehavegrupper med
de 3-4 arige. Pa skovlyvej er der storbgrnsgruppe med de 5 arige, samt en skaermet enhed
med 8 bgrn visiteret fra hele kommunen. Det er i den skeermede enhed at denne praktik er og
udover den studerende er der 4 paedagoger tilknyttet gruppen.

d) 06.15-17.30, fredag 06.15-16.15.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Formal for dagtilbud

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmil-
joer, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Stk. 2 Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opveekst.

Stk. 3 Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og astetisk barnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Stk. 4 Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dag-
tilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende feellesskaber
og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5 Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud
skal endvidere i samarbejde med foreeldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem dagtil-
bud og fra dagtilbud til fritidstiloud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og
lysten til at leere.
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn i alderen 0-5 ar generelt fra narmiljget, som er villabebyggelse, raekkehuse, samt lejlig-
heder, herunder 2-sprogsbgrn.

I den skaermede enhed - Uglerne, visiteres bgrn fra hele Randers kommune. Det kan veere
bgrn med diagnoser (typisk autisme eller opmaerksomheds forstyrrelse), men ogsa bgrn med
sociale og/eller fglelsesmaessige udfordringer.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder altid med udgangspunkt i Dagtilbudsloven: Trivsel, laering, udvikling og dannelse,
samt de nye styrkede leereplaner og Randers Kommunes Bgrn og unge politik.

Ligeledes tager vi udgangspunkt i Dagtilbud Nordgst s laeringsforstdelse, peedagogiske prin-
cipper og vaerdierne: Anerkendelse, Forpligtende faellesskaber, Ordentlighed og Glaede.

Vi deltager Igbende i forskningsprojekter og baserer dermed vores pa psedagogiske praksis pa
evidens.

ICDP understgtter vores menneskesyn og den procesuelle kvalitet i Baekkestien tager derfor
altid sit udgangspunkt i anerkendende og ressourceorienterede relationer.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagoger, PAUer, medhjeelpere, kgkkenassistenter.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:
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Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Sundhedsplejerske
Talepaedagog
Psykolog
Fysioterapeut
Socialradgivere
Leerere

Dagplejere

Der videndeles i hele dagtilbuddet pa tveers af afdelingerne.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszaettelse:

Praktik pladsen er i et specialtilbud.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det kan forekomme at den studerende vil arbejde alene pa ture ud af huset - pa stuen og pa

legepladsen. Der vil altid vaere en paadagog eller peedagogmedhjzelper mere i huset. Den stu-
derende (og andre ansatte) er aldrig alene i huset.

@vrige oplysninger

Side 5 af 22




3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

c)
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og padagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsm3@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg8 i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,
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konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p& at understgotte ud-
vikling og laering.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med
mdalgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers lae-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdal: studerende Faerdighedsma@l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- | agere professionelt inden for Gennem litteratur, observationer og dialog med kollgaer og vejle-

satorske og ledelsesmaes- de givne institutionelle, orga- der kan der opnas vide om kommunikationsformer, relationsfor-
sige rammer for social- og nisatoriske og ledelsesmaes- mer og den professionelle samtale.

specialpaedagogiske indsat- | sige rammer,

ser I dagligdagen forventes det, at den studerende komunikerer pro-

fessionelt i relevante situationer og mgder bgrn og foraeldre abent
og imgdekommende.

Med bevidstheden om, at nogle foraeldre er i en mere udsat posi-
tion, forventes den studerende ikke at tage ansvar for sveerere
samtaler, men lader dette vaere den faste paedagogs ansvar.
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Vi vil forsgge at skabe mulighed for deltagelse i et mgde med for-
zldre, hvor den studerende - efter aftale - enten er med pa side-
linje eller supplerer.

Den studerende vil have en fzellesvejledning med dagtilbudslede-
ren om Dagtilbud Nordgsts organisatoriske rammer.

I forhold til vores malgruppe (bgrn med saerlige behov) er det vig-
tigt, at den studerende er bevidst om sin kommunikation med bgr-
nene bade non-verbalt og verbalt. Herunder tilegne sig viden om
og derfter selv anvende forskellige kommunikationsmetoder sdsom
Tegn til Tale, visuelle stgttesystemer fx boardmakers og PECS.

Den studerende vil indgd i personalesamarbejder ved at deltage i
stuemgder, p-mgder, padagogisk lgrdag, supervision og evt. net-
veerksmgder.

Vi har et meget taeet samarbejde, hvor det er vigtigt at kunne bede
sine kollegaer om hjeelp og til tider kunne tale at en kollega tager
over i konfliktsituationer for barnets bedste.

forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Den studerende skal seette sig ind i metoderne:

e TEACCH

e PECS

e Tegn til tale
e De 10 H'er
e Low Arousal
e ICDP
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Derefter forholde sig samt anvende metoderne i den paadagogiske
praksis med henblik pa at understgtte det enkelte barn udvikling
0g leering.

Da "Uglerne” har til huse pa stuen ved siden af “Ulvene” ("Bgrne-
huset Baekkestiens” storebgrnsgruppe) er inklusion ligeledes en del
af daglidagen og en tilgang, som den studerende skal forholde sig
til. Hos de bgrn fra “Uglerne”, hvor det giver mening, forsgger vi at
skabe nogle laeringsrum, hvor bgrnene far mulighed for spejling og
eventuel relationeldannelse med bgrnene fra "Ulvene”.

Vi &bner og lukker sammen og har fzlles legeplads.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Hos “Uglerne” har vi en vifte af tveerfaglige samarbejdspartnere,
som den studerende i stgrre eller mindre grad vil stifte bekendt-
skab med. Eventuelt deltage i et netvaerksmgde eller observere,
nar et barn bliver testet af en Tale/hgre konsulent. Derudover vil
den studerende fa mulighedfor at deltage i faelles supervision med
den psykolog, som er tilknyttet “Uglerne”.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
p8rorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Hos “Uglerne” har vi et udvidet foreeldresamarbejde med net-
vaerksmgder 2 gange arligt. Den studerede vil fa mulighed for at
deltage i et netveerksmgde, hvor den studerende efterfglgende til
vejledning skal redeggre for paedagogens rolle- samt ansvarsfor-
deling blandt samarbejdspartnerene.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

P& de ugetlige vejledning er “undring” et fast punkt pa dagsorde-
nen. Vi ser udring som en baggrund for at udvikle praksis. Ud fra
denne undring, kan der iveerksaettes innovative og eksperimente-
rende tiltag ud fra den studerendes idéer.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Vi bruger SMITTE-modellen, som et didaktisk redskab. Gennem
denne model far man konkretiseret mal samt sat fokus pa de tegn,
man skal laagge maerke til pd vej mod malet. Ved afslutning af et
forlgb evaluerer vi. Dette kan enten ske til stuemgder eller til vej-
ledning ved den studerendes egne forlgb.

Til stuemgder har vi et punkt pd dagsordenen, hvor vi har en dia-
log om det enkelte barns trivsel. Vi kan herunder tage udgangs-
punkt i det enkelte barns handleplan.

Hver 2. maned afholdes der faellessupervison for personalet hos
"Uglerne”. Supervision varetages af gruppens faste psykolog fra
PPR.

Halvarligt udformes der en handleplan pa det enkelte barn, som
sker i samarbejde med foraeldre og tvaerfagligesamarbejdspart-
nere.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Theo Peeters: "Autisme - fra teoretisk forstdelse til paedagogisk praksis”.

Jgrgensen og Hagmud-Hansen: "Bgrn i gode haander”.

Dyrbjerg og Vedel: "Hverdagspadagogik - visuel stgtte til bgrn med autisme”.

Anne Bovbjerg: “Frydlege”.

Rgnsholt, Groot, Godrim og Bech: “Relationspsykologi i praksis”.

Derudover vil der blive udleveret artikler om de forskellige emner under praktikken.
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Evalueringen tager udgangspunkt i den studerendes arbejde med kompetencemalet, videns- og
feerdighedsmalene med inddragelse af praktik-portfolio

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Tilrettelaeggelsen sker i samarbejde mellem studerende og vejleder. Vejleder hjalper den stude-
rende med at tilpasse omfanget af mal og forlgb ifht. den givne periode.

b) Fast ugentlig vejledning i 1 time. Den studerende laver dagsorden udfra nogle faste punkter givet
af vejleder fx trivsel, undren, “Den gode historie”, sparring omkring konflikter, faglig diskussion o.l.
Derudover den studerendes egne punkter. Der er Igbende dialog omkring dagsordenen, ifht. hvad
der giver mening for den studerende i Igbet af praktikken. Der forventes at den studerende skriver
referat.

¢) Den studerende forventes aktivt at bruge sin praktik-portfolio som en del af laeringsprocessen.
Det kan fx veere til refleksioner, observationer samt dagsorden og referat af vejledninger. Det bru-
ges som bagrund for refleksion og udgangspukt for dialog med vejleder.

Institutionen som prak-
tiksted:

Det forventes, at den studerende er psykisk robust, stabil og villig til at indga i vores paedagogiske
arbejde samt reflektere over egen praksis.
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Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udarbejdes i forbindelse med praktikstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der er bekymring/problemer i praktikforigbet kontakter vejleder den studerendes praktiklae-
rer/skolen med henblik pa at samarbejde om en Igsning.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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