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Hvem er vi?

Dagtilbud Nordgst bestar af 7 bgrnehuse der geografisk straekker sig ud langs fjorden
fra Bgrnehuset Baekkestien i syd til Barnehuset Grgftekanten og Solstralen mod nord.
Bernehuset Grgftekanten er en ren bgrnehave hvor alle de gvrige afdelinger er
kombinerede institutioner med vuggestue og bgrnehavekapacitet. Desuden har vi
den ene af kommunens 2 skeermede enheder, hvor bgrn med szerlige behov fra hele
kommunen kan visiteres til.

Bornehusene er organiseret i makkerskab pa tveers af Dagtilbuddet og i et faelles
afsaet.

det betyder at:

Bernehusene Grgftekanten og Solstralen er sammen med Bgrnehuset Baekkestien
B@rnehuset Harridslev er sammen med Bgrnehuset Midgaard

Bgrnehuset Rismgllen er sammen med Bgrnehuset Himmeldalen

Makkerskabene skal sikre sammenhaeng mellem land og by og vaere med til at
understgtte feelles og samskabende ledelse i et samlet dagtilbud.
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Vores grundlag og ramme er dels dagtilbudsloven, det politiske niveau, herunder Bgrn- og familieudvalget. Det er ogsa de forskningsprojektet vi
gennem de seneste ar har deltaget i som dagtilbud i Randers. Her har dagtilbud Nordgst deltaget i bade VIDA, Fremtidens Dagtilbud, Vi leerer sprog,
Styrket fokus pa bgrns laeringsmiljger og senest Value. Paedagogisk og faglig praksis bygger derfor pa viden og evidens, sa vi konstant star pa
skuldrene af tidligere tilegnet viden koblet pa politiske beslutninger, visioner og tiltag for bgrnene i dagtilbuddene. Vi straeber efter at binde sammen,
legge traedesten, skabe sammenhaeng sa nye tiltag, lovmaessige forankringer implementeres og faciliteres, sa det giver mening og far konsistens i
handling og praksis — for kerneopgaven, nemlig bgrnene. Flotte faglige standarder, velformuleret skriv og gode intentioner har fgrst sin berettigelse
nar det ses, maerkes og hgres i handling. De fire kvalitets parametre er rullet ud og gives over tid mere og mere mening og fortrolighed for de
padagogiske medarbejdere, sa de bliver tydelige markgrer i tilrettelaeggelsen, didaktikken, hverdagshandlingerne og i de paedagogiske aktiviteter og
dermed i bgrnene leg, dannelse og lzering.

| Dagtilbud Nordgst vil vi skabe kvalitet, det gode bgrneliv og de bedste rammer og praemisser for trivsel, sundhed, leering, udvikling og dannelse. Vi vil
have konstant gje pa kerneopgaven, szette fagligheden i spil og skabe udvikling, glaede og vitalitet.

Ligesom man pa global plan har en bgrnekonvention om bgrns rettigheder, har vi i Dagtilbud Nordgst ogsa lavet vores egne rettigheder for vores
bgrn.

Det betyder, at
e Alle bgrn har ret til at have gode venner.
e Alle bgrn har ret til inklusion og feellesskab.
e Alle bgrn har ret til at blive mgdt med glaede, nysgerrighed og tillid.
e Alle bgrn har ret til at mpde anerkendende og naervaerende voksne.

De enkelte huse har sit eget saerpraeg. Det gnsker vi at paskgnne. Husene er dog altid en del af det samlede dagtilbud Nordgst hvor faelles vaerdier,
laeringsmal, politikker og visioner danner ramme og retning for kerneopgaven og det gode bgrneliv. Det er hgjeste prioritet i det daglige paedagogisk
faglige arbejde med bgrnene og foraldrene.
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Det Falles Peedagogiske Grundlag

)

C
Barnesyn, Dannelse og b@rneperspektiv, Leg, Leering og b@rnefaellesskaber

Vi har valgt at beskrive de 5 elementer i overskriften samlet, idet paedagogisk praksis altid bgr ses i en sammenhang. Beskrivelsen tager sit
udgangspunkt i “"Hvad loven siger”, en beskrivelse af det paedagogiske grundlag specifikt for Dagtilbud Nordgst og sluttelig citater fra bgrnenes eget
perspektiv i forhold til de 5 elementer.

e Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa st@ttes og vaerdsaettes i de fgrste ar.
Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

e Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og
demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere aktivt
deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhange, som personalet er ansvarligt
for at skabe. Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2
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Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa grundlaeggende for bgrns sociale og personlige
leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle
gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn. Forarbejder
til dagtilbudslovens § 8, stk.

Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.
Det padagogiske leeringsmiljg handler om at fremme bgrns kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.
Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Al leg, dannelse og laering sker i bgrnefzaellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er
afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere
plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig med at faellesskabet skaber rum til alle, nye
relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er det padagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance
mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet. Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med
bgrnene?

| dagtilbud Nordgst betyder det;

Med udgangspunkt i lovgivningen og i dagtilbuddets baseline (se bilag) gnsker vi, at fremme den hgje kvalitet i omsorgen for og interaktionen med
det enkelte barn og feellesskabet som helhed. Vaesentlige elementer heri er tilgangen til leg og lzering og de dannelsesprocesser barnet indgar i, nar
det tilegner sig viden, holdninger og feerdigheder samt i udfoldelsen af disse processer.

H H HF H*

Alle bgrne har ret til en god bgrnedag

Barnets eget perspektiv

Leererigleg — legeriglaering, er uadskillelige begreber

Ingen bgrn og voksne ma sta alene —i et forpligtende og inkluderende faellesskab.
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Disse # danner et opsummerende grundlag for vore vaerdier og hvordan vi i Ng arbejder med principperne i praksis understgttet af de 4
kvalitetsparametre, Strukturelt — Processuelt — Didaktikken og Resultat.

Struktur:

| Dagtilbud Nordgst har alle peedagogiske medarbejdere i forbindelse med paedagogisk faglig dag den 2. marts 2019 arbejdet med begrebet leg,
leering, dannelse og bgrneperspektiv.

Organisering, systematik og refleksion er fundamentet for legens tilblivelse og er derfor selve forudsatningen for, at legen kan finde sted.
Det strukturelle laeringsmiljg indrettes, i lege og laeringszoner, sa det tilgodeser bgrns initiativ til leg.
Det strukturelle laeringsmiljg, indrettes, sa det tager afsaet i bgrnenes interesser, nysgerrighed og zonen for narmeste udvikling.

Vi arbejder med inddeling af bgrnene i mindre grupper og med stor fokus pa brug og udnyttelse af dagtilbuddets fysiske rammer indendgrs og
udendgrs samt naermiljget.

En overordnet daglig organisering med systematisk, reflekteret og vel planlagt psedagogisk praksis med hgj faglighed og leeringsmuligheder for
bgrnene. Der arbejdes med blandt andet aktivitetstavler og pictogrammer.

Det strukturelle lzeringsmiljg tager altid afsaet i den aktuelle bgrnegruppe.

Proces:

Vi er opmaerksomme pa at legen er den bedste ve;j til barnets perspektiv, det er her vi ser, hvad der optager dem, hvor de udfordres og hvad deres
ressourcer er.

Vi bestraeber os pa at vaere teet pa og med i legen sa vi derved far de bedste betingelser for se bgrnedagen fra barnets perspektiv og stgtte bgrnene
der, hvor de er, samt sikre trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi forsgger at inddrage legen og legeelementer samt en legende tilgang i planlagte paedagogiske aktiviteter savel som i hverdagshandlinger.

Hvad angar leg bestraeber vi os pa at ga bade foran, bagved og ved siden af, ramme det enkelte barns naermeste zone for udvikling, abne paedagogisk
bagdgre og bygge stilladser som kan stgtte bgrnene i de udfordrende, legerige leeringsaktiviteter. Dette ggr vi ved selv at initierer lege, men ogsa ved
at veaere pa kanten af og med i bgrnenes egne lege.
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Vi fokuserer pa barnets ressourcer og skaber differentierede laeringsmuligheder. Barnet bliver udfordret og vi understgtter dets evner og
leringsmuligheder. Barnet/bgrnene inkluderes i leeringsfeellesskabet og mgdes i naermeste udviklingszone.

Barn og voksne “rydder leekkert op” og forbereder rummet til aktivitet, leg og leering.

Vi understgtter en legende tilgang til hverdagshandlinger — f.eks. i garderoben

Der ivaerksezettes lege, der kan lette overgange og ventepositioner

Aktivitetstavler benyttes, sa der skabes overblik og forudsigelighed

Vi sgrger for at adgang til lege — legetej m.m. — er til stede og tilgodeser, forskellige bgrns interesser.

Dokumentation, der er kan udvide og understgtte bgrnenes lzering, er tilgaengeligt for bgrnene.

Didaktik:

Der udarbejdes Mindmaps, et didaktisk redskab opfundet i N@, som samler og rammesaetter arbejdet med leereplansblomsten.
Analysemodel med mikrokontekster, justeres Igbende med udgangspunkt i de aktuelle bgrnegrupper.

ICDP metoden og de 8 samspilstemaer omsaettes i handling som pejlemaerker i vores samspil og feellesskab med b@grnene og hinanden. Bgrns laering
styrkes gennem samspil med og i relationer til gode rollemodeller.

Udviklingsplaner pa alle bgrn.

Resultat:
Den gode bgrnedag, med naerveaer, samspil og flow.

De 12 paedagogiske mal ses hele dagen i ord og handling og afspejler bgrnenes behov og forudsaetninger.
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Det siger bgrnene om den gode bgrnedag

BARNS UDSAGN

e Emma fra storebgrnsgruppen:
”Nar mor og far siger: "ha” en god dag” sa leger jeg med mine venner og jeg elsker nar vi gar pa
tur, iseer om fredagen. Mine venner skal jeg ogsa ga i skole med”.

e Magnus er pa legepladsen en morgenstund og har lige sagt farvel til sin far. “Jeg kan |i” at sige
godmorgen til manen ude pa vores legeplads”

e Norr fra vuggestuen bliver spurgt om hvad der er sjovt nar han er i vuggestue. Norr siger: ”Jeg
kan lege, lege med Sebastian og legetgj. Jeg leger inde pa stuen og det er sjovt at spise og sove
ude i teltet. (Norr kigger ud af vinduet hvor teltet plejer at sta). Vi gar med traekvognen og sa
leger vi ude i teltet, og sa synger vi (Norr begynder at synge "i et lillebitte hus...) vi leger ogsa pa
legepladsen - og gynger med mine venner
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Paedagogisk leeringsmilj@

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det skal fremga af den padagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle
sig og dannes.

Det padagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til b@rnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, b@rnegruppens
sammensatning og bgrnenes forskellige forudszaetninger. Dagtilbudslovens § 8, stk. 3

Det kendetegner lzeringsmiljget i dagtilbud nordgst:

Vi bestraeber os altid pa at etablere inkluderende og stimulerende lege og laeringsmiljger.

Gode lege og leeringsmiljger kraever engagerede paedagogisk medarbejdere. For at skabe kvalitet, laering og udvikling er det essentielt at skabe en
steerk faglig kultur, hvor vi kontinuerligt reflektere pa egen og hinandens praksis i dannelsen af gode lege og laeringsrum. De fire kvalitetsparametre
(strukturel, processuel, didaktik, resultater) og elementerne i disse skal altid ses som et transparent eller karduspapir der danner grundlag, tanke og
tilgang for alle handlinger i interaktion mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere.

Leeringsmiljget tager afseet i den konkrete kontekst for institutionen. Det vil sige, at der foretages en faglig vurdering af, hvordan lzeringsmalene kan
kobles med, hvad disse bgrn, i denne institution, pa denne arstid m.m. lige praecis har brug for. Malet er altid en bgrnedag, hvor der skabes flow for
bgrnene i lzeringsmiljgerne og de muligheder de fysiske rammer giver.

Vores udgangspunkt er altid, at bgrn “kan” — bgrn kan alting — pa bernemaden — pa det udviklings- og laerestadie(trin) de nu engang er pa. Centralt er
det, at den voksne er anerkendende i laeringsrummet og samtidig den der saetter inspirerende rammer, udfordrer og stgtter barnet i lereprocessen.

Vores leeringsforstaelse tager altid udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe og ....



Paedagogisk laereplan - Dagtilbud Nordgst 2021

¢ At bgrn leerer pa alle tidspunkter i alle situationer.

e Leering og udvikling sker i gode relationer, gennem en mangfoldighed af processer, pa alle tidspunkter og i alle hverdagshandlinger. Vi fordrer
fleksible laeringsmiljger, som opstdr i samspil mellem det enkelte barn, bgrnegruppen, det paedagogiske personale og det paedagogiske
indhold.

e Barnets deltagelse som forudsaetning for leering gaelder bade i voksne og bgrne initierede lege og aktiviteter, ligesom det gaelder for bade det
planlagte og strukturerede samveer i de daglige hverdagshandling og bgrnefeellesskaberne.

¢ At bgrn har forskellige mader at laere pa.

e FEt godt lzeringsmilja er et milj@, hvor bgrn leerer bade af egne erfaringer, inspiration, guidning og understgttelse i faellesskabet bgrnene
imellem, og naerveaerende og engagerede peedagogiske medarbejdere. Vi skal skabe leeringsmuligheder, hvor vi udfordrer bgrnenes
nysgerrighed, fantasi og udviklingsparathed, i differentierede laeringsmiljger, og med mulighed for at barnet leerer mest muligt.

e Der arbejdes i forskellige og fleksible leeringsmiljger bdde ude og inde, hvor rummets indretning og muligheder medtzaenkes, bl.a. med
udgangspunkt i temakasser, rygsaekke, ladcykler og telte.

¢ At en sammenhangende indsats pa alle fagomrader styrker leg, lzering, udvikling, trivsel og dannelse.
e Den tveerfaglige samarbejdsmodel

Den tveerfaglige samarbejdsmodel tager afszet i gaeldende lovgivning i forhold til bgrn og unge, og den understgtter Randers Kommunes bgrn — og
ungepolitik, hvor fokusomraderne er:

- En tidlig indsats

- Sikre sammenhaenge

- Forzeldredeltagelse

¢ At laeringsmiljget indrettes, sa det understgtter etablering af bgrns legefaellesskaber

e Deltagelse handler bade om barnets aktive, fysiske, sociale og kognitive tilstedevaerelse i det feellesskab, som skabes og muligggres gennem
tilrettelaeggelse og organisering af laeringsmiljget.
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e Videler os i mindre grupper for at skabe de bedste forudsaetninger for naervaerende samspil og fordybelse. Bade i forbindelse med bgrnenes
egne lege, vokseninitierede aktiviteter eller hverdagshandlinger.

¢ At et gensidigt, forpligtende samarbejde mellem foraldre og medarbejdere skaber det optimale grundlag for bgrns trivsel, laering og udvikling.

e Tilgangen, forstdelse og handlingsmulighederne for bgrnenes dannelse og leering skal i alle sammenhange, mellem hjemmet og dagtilbud,
dagpleje og dagtilbud, dagtilbud og skole bade italesaettes og udfordres i handling. Det er afg@rende for bgrnene, at vi som ledelse,
paedagogiske medarbejdere sammen med forzeldrene er taet forpligtende i samarbejdet, sG bgrnene hele livet gver sig i at mestre, bliver
livsparate og robuste.

For at imgdekomme vores leeringsforstaelse arbejder vi i dagtilbud nordgst med et didaktisk arbejdsredskab, som er med til at understgtte
tilretteleeggelsen af vore paedagogiske laeringsmiljger. Vi har saledes delt dagen op i mikro-kontekster, fx samling, garderobe, frokost, middagsstund
og lignende. | hver af disse kontekster deler vi lege og leeringsmiljgerne op i 4 analysepunkter; STRUKTUR ( rammen om hvad der sker), PROCES (det
der sker i denne ramme, primaert med udgangspunkt i samspil mellem bgrn og mellem bgrn og voksne), LEREPLAN (intentionen med det der sker og
stillingtagen til om intentionen og virkelighed stemmer overens) og BGRNEPERSPEKTIV (hvad fortaeller bgrnene os)

Pa denne made arbejder vi med aktivt at tage stilling til, reflektere over, analysere, udvikle og evaluere det padagogiske lege og leeringsmiljg over
hele dagen.

Vi tager aktivt stilling til indretning, gruppeinddeling, tilgeengelighed af materialer og lignende. Og sa er vi hele tiden nysgerrige pa, hvordan vi kan
inddrage bgrnenes egne perspektiver i vores organisering af leeringsmiljget med blik for, hvordan bgrns egne artikulerede gnsker, holdninger og
oplevelser kommer til udtryk. | forlaengelse heraf ogsa, hvordan — og i hvilket omfang — det padagogiske personale medtaenker den aktuelle
barnegruppes behov, ideer og perspektiver i organiseringen af leeringsmiljget.

PRAKSISEKSEMPEL:

Der er kommet varer i et af dagtilouddets bgrnehuse og en medarbejder har taget tre drenge som ikke var i leg med ud i garderoben, hvor
kasserne star. Sammen pakker de kasserne op og medarbejderen fortzeller drengene, hvor tingene skal sta. Drengene leger at de er kgbmaend og
hjeelper gladeligt med at pakke op og ud og szette pa plads.
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INDLEDNING TIL DAGTILBUDDETS ANALYSEMODEL:

Med dette didaktiske arbejdsredskab er tanken at vi som dagtilbud med udgangspunkt i de styrkede psedagogiske leereplaner, pa en gang tager
stilling til leringsmiljget hele dagen, barnets perspektiv, en staerk faglig profil og en refleksiv evalueringskultur

F@rste skridt nar redskabet skal tages i brug er, at ggre brug af notatskemaet, som er et redskab der kan tages i brug nar vi pa mgder skal se pa
vores praksis. Dette skema kan printes ud og udfyldes med stikord i handen, her pa aftales, hvem der udfylder skemaet digitalt. For at lette
arbejdsbyrden for den enkelte kan man eventuelt aftale at dele konteksterne ud mellem sig som stue. Nogle kontekster kan ogsa arbejdes med pa
tveers i afdelingerne, fx legeplads, morgenabner og luk.

Tanken er at ved at tage stilling til de forskellige kontekster bgrnene og det padagogiske personale befinder sig i, i Isbet af dagen, kan fa en mere
refleksiv, strukturel og processuel kvalitativ praksis.

Fgrst udfyldes kolonnen praksisforteelling fgr. Tanken er at vi pa denne made kan, nar hele dagen er udfyldt, fa et overblik over, hvordan
bgrnedagen ser ud lige nu. Med udgangspunkt i disse praksisbeskrivelser kan vi sa begynde at se pa, hvad vi vil have fokus pa og undersgge. Hvert
punkt indeholder en reekke opstarts saetninger som skal hjeelpe os i gang med at formulerer, hvordan vi vil forholde os til praksis og dokumentere
denne saledes at vi kan evaluerer.

Proces:

Proceselementerne handler om ”det der sker” i laeringsmiljget, primaert i form af interaktioner og samspil bgrnene imellem og mellem voksne og
bgrn. Bérn og voksnes aktive vaeren i hverdagens aktiviteter, rutiner, lege osv. udformer sig som sociale processer, og vi ved fra forskningen, at
netop kvaliteten af interaktionen mellem voksen og barn er den mest betydningsfulde enkeltfaktor for barnets udbytte af laeringsmiljget. For den
voksne handler det om at engagere sig, stgtte op og vaere nysgerrig sammen med barnet og bgrnegruppen. Den voksne straeber efter at vaere fysisk
og psykisk naervaerende, faciliterer barnets behov og interesser og er (med) skaber af meningsfuldt og stimulerende indhold i hverdagen. Nar man
analyserer proceselementerne, kan man derfor kigge pa den voksnes rolle i samspillet og undersgge, hvordan den voksne medvirker til at udvide
og/eller begraenser det enkelte barns deltagelse. (Mortensen & Neaesby, Den styrkede paedagogiske laereplan — en grundbog til
dagtilbudspaedagogik, 2019, s.66)

Struktur:
Strukturelementerne er sa at sige “rammerne om det der sker”, og handler om bgrnegruppens sammensatning og stgrrelse, normering, indretning
og materialer, personalets uddannelse og sammensaetning, institutionens organisering af tid og ressourcer i gvrigt. Strukturelementerne kan
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undersgges pa to niveauer: Man kan kigge pa institutionen som samlet leeringsmiljg og saledes undersgge, hvordan strukturerne ser ud pa tvaers af
stuerne. Skifter bgrnene stue, efterhanden som de bliver zeldre, eller har man aldersintegrerede grupper pa stuerne? Hvordan fordeler personalet
sig i institutionen, og hvilke muligheder er der mellem stuerne, i rum som for eksempel garderoben, alrummet og pa legepladsen? Man kan ogsa
zoome ind pa stue- eller kontekstniveau og detaljeret undersgge for eksempel indretning, legetgj, redskaber m.m. i relation til de konkrete bgrn og
voksne, som har deres dagligdag her. Hvilke lege- og laeringsmuligheder synes rummets indretning henholdsvis at fremme og begraense?
(Mortensen & Naesby, Den styrkede paedagogiske laereplan — en grundbog til dagtilbudspaedagogik, 2019, s.66)

Laereplan:

Leereplanselementerne beskriver “intentionerne med det, der sker”, og handler om sammenhangen mellem de paedagogiske intentioner og den
faktiske paedagogiske praksis. Hvordan — og i hvilken udstraekning — spiller laeseplanen (institutionens arbejdsgrundlag) ind pa den faktiske
organisering af laeringsmiljgerne? Leereplanselementerne handler saledes om sammenhangen mellem didaktiske kategorier som (langsigtet)
formal, mal og indhold. Set i lyset af Master for en styrket psedagogisk laereplan er denne dimension seerlig interessant, idet selvbestemmelse,
medbestemmelse og solidaritet skrives frem som hovedpunkter i et forpligtende, langsigtet dannelsesideal, som de padagogiske personale skal
orientere sig efter med hensyn til mal og indhold i lzeringsmiljgerne. (Mortensen & Naesby, Den styrkede paedagogiske laereplan — en grundbog til
dagtilbudspaedagogik, 2019, s.67)

Bdrneperspektiv:

Leeringsmiljget skal undersgges med blik for, hvordan bgrns egne artikulerede @gnsker, holdninger og oplevelser kommer til udtryk. | forlaengelse
heraf ogsa, hvordan — og i hvilket omfang — det peedagogiske personale medtanker den aktuelle bgrnegruppes behov, ideer og perspektiver i
organiseringen af leeringsmiljget. | bestraebelserne pa at inddrage bgrns perspektiver kan det paedagogiske personale pa a) bgrnenes konkrete
ytringer, b) personalets egne forsgg pa at szette sig i b@rnenes sted og c) almene teorier om bgrns trivsel, udvikling og behov. Det kan saledes vaere
interessant at undersgge, hvad det paedagogiske personale i et givent laeringsmiljg leegger til grund for bgrneperspektivet. (Mortensen & Naesby,
Den styrkede paedagogiske leereplan — en grundbog til dagtilbudspaedagogik, 2019, s.67)

Mgdestruktur:

Nar det handler om organisering af, refleksion over og evaluering af praksis, kan man ikke komme uden om at mgder spiller en vaesentlig rolle.
Saledes opfordres vi til at dagsordensaette stuemgder, sadan at der bliver plads til at se pa praksis. Derudover stiller det krav til den psedagogiske
ledelse om at faciliterer mgder med fagligt indhold og mulighed for didaktisk refleksion, planlaegning og evaluering.

Mindmap:

Som bilag til det didaktiske redskab finder i et mindmap, der er taenkt som forside til det udfyldte arbejdsredskab. Her kan vi udfylde ideer og
tanker, som kobler sig til den styrkede paedagogiske lereplan, den aktuelle bgrnegruppe og praksis i al almindelighed. Dette kunne fx vaere tanker
og ideer om paedagogiske aktiviteter, savel som leg og rutinesituationer.
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De padagogiske mal for de seks leereplanstemaer:

Andet afsnit i det didaktiske arbejdsredskab er en oversigt over de 12 paedagogiske mal som hafter sig til de seks laereplanstemaer. Disse kan man
med fordel konsulterer i sin planleegning af praksis. Ligeledes opfordres vi ogsa til at konsulterer den styrkede paedagogiske laereplan nar vi arbejder
med arbejdsredskabet.

Aktioner og aftaler:

Nar vi undersgger og planlaegger vores praksis vil det ngdvendigvis kraeve at vi foretager en raekke aktioner og laver en raekke aftaler som vi ma
holde hinanden op pa. Derfor er der ogsa indfgrt et afsnit med denne overskrift under, hver kontekst.

Evaluering:

Evalueringen er en vaesentlig ting nar det handler om praksis og udvikling af denne. Derfor ma vi pa mgder og i hverdagen forholde os til punktet
leering og opfelgning. Efter en rum tid vil vi forhabentlig se en udvikling i vores praksis og hos bgrnene. Derfor er der gjort plads til at vi kan udfylde
endnu en praksisfortzelling som beskriver, hvorledes denne ser ud efter aktioner, aftaler og refleksion.

N/

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

| Dagtilbud Nordgst tager vores foraeldresamarbejde udgangspunkt i foraeldre deltagelse, som et gensidigt samspil, hvor begge parter er deltagende - i
modsaetning til foraeldreinddragelse hvor det er en aktiv part der vil noget med en passiv part. Foraeldredeltagelsen er derfor rammeszettende for al
vores samarbejde med forzldrene.
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Processuel kvalitet:

Vores mgde med foreeldrene bygger altid pa en anerkendende og ressourceorienteret tilgang i forhold til den aktuelle foraeldregruppe, hvor
diversiteten skal rummes i et samarbejde omkring kerneopgaven; alle bgrns lzering, trivsel, udvikling, dannelse og sundhed. Det paedagogiske
personales rolle er med udgangspunkt i en professionel paedagogisk ramme, hvor det altid er det paadagogiske personale ansvar, at der etableres et
godt kvalitativt samarbejde i samspil familiens perspektiv. Foraeldrenes rolle er at vaere aktivt deltagende i bgrnenes lzering og progression fx i form af
udviklingsplan, men ogsa ved deltagelse i hele barnets bgrneliv i bgrnehuset og barnets trivsel og udvikling generelt

Strukturel kvalitet:

Vores bgrnehuse er tilgaengelige ogsa for kommende foraeldre, hvor de altid kan komme og fa en rundvisning, ligesom de fleste af
legepladserne kan benyttes uden for bgrnehusene abningstid.

Der er lavet en faelles procedure omkring opstart i dagtilbuddet.
o Velkomstbrev fra paedagogiske leder, nar barnet er indskrevet, med en beskrivelse af dagtilbuddets opbygning og indhold.

o Stuen tager efterfglgende kontakt med en velkomstpjece med praktiske info og laver aftaler omkring opstarten, tilpasset den enkelte
families behov og @gnsker i opstarten

Dagtilbuddene i Randers Kommune star pa et solidt inklusionsnotat. Ved opstart praesenteres foraeldrene for dagtilbuddets
inklusionsforstaelse beskrevet i inklusionspjecen. De inkluderende lege- og leeringsmiljger er fundamentet i hele den faglige praksis og
relationelle arbejde. Alle bgrn har ret til at veere en del af fallesskabet. For at det kan Iykkes er det ngdvendigt med forzaeldrenes deltagelse i
et gensidigt forpligtende samarbejde. | pjecen beskrives de gensidige forventninger for netop at alle bgrn kan opleve sig som en del af
faellesskabet.

Der laves en udviklingsplan for hvert enkelt barn. Udviklingsplanen udarbejdes Igbende i samspil mellem foraeldre og personale.
Udviklingsplanen beskriver barnets aktuelle udvikling og nsermeste udviklingszone og fglger barnet frem til skolestart. | udviklingsplanen laves
der en faelles plan mellem foraeldre og paedagogisk personale for barnets fortsatte trivsel, udvikling, dannelse og leering og progression. |
dagtilbuddet har vi en tidslinje for, hvornar der tilbydes samtaler. Der er derudover altid mulighed for en samtale ved behov omkring barnets
trivsel og leering og der er altid mulighed for deltagelse af paedagogisk leder i samtalerne.
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Tidslinje for foraeldresamtaler i Dagtilbud Nordgst:

samtale 3 mnd med
video Skoleindskrivning/
overleverings skemaer

Opstarts
samtale

3Imnd
samtale/med

1.besgg med
barn

video

Overlevering til skolen/
bekymring

3 ars samtale med
overlevering
4 drs samtale

2 arlige foraeldremgder

o |foraret er foreeldremgdet bygget op med forskellige workshops og paedagogiske aktiviteter, hvor foraeldrene er deltagende sammen
med deres bgrn og derved sammen med det padagogiske personale understgtter og kvalificeret lege og laeringsmiljgerne i
afdelingen.

o Forzldrempdet om efteraret er bygget op omkring valg til bestyrelse/foraeldrerad og hvert andet ar valg af frokostordning. Hvert
andet ar ved valg til frokostordning deltager bgrnene sammen med deres foraeldre. Mens valget afholdes deekker bgrnene bord
sammen med det paedagogiske personale, hvorefter der er fallesspisning. Maden der serveres repraesenterer den gkologiske mad
bgrnene far til hverdag i dagtilbuddets frokostordning og foraeldrene far mulighed for at deltage i det gode lzeringsmiljg omkring et
maltid. Kgkkenpersonalet er deltagende indgar i dialog med foraeldrene omkring det gode maltid i daginstitutionen.

e Traditioner og fallesskaber:

Der afholdes forskellige arrangement i bgrnehusene. - det er ikke ngdvendigvis det samme i alle bgrnehuse. Men kan eks. vaere arbejdsdage,
discofest, sommerfest, Halloween og julearrangement. Forzaldrerddene er tovholdere og g@r en keempe indsats for at skabe gode oplevelser
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og minder for bgrnene og det paedagogiske personale understgtter ved behov. Arrangementerne giver mulighed for at alle familier har
mulighed for at deltage i et feellesskaber med andre familier.

Aula er Danmarks kommunikationsplatform mellem foraeldre og padagogisk personale. Dagtilbud Nordgst gnsker at Aula, udover at vaere et
informations redskab, ogsa skal vaere et fora, hvor det psedagogiske personale kan dokumentere daglig praksis, samt de faglige refleksioner,
der ligger til grund. Dokumentation skal vaere brugbar for foraeldrene til at kunne indga i dialoger med deres bgrn efterfglgende og
derigennem veaere deltagende i bgrnenes hverdag.

Dagtilbuddet har en hjemmeside; www.dagtilbudnordost.randers.dk med informationer omkring dagtilbuddet og de enkelte bgrnehuse.

Dagtilbuddet har ogsa en instagram profil; @dagtilbudnordost med billeder, der beskriver bgrnehusenes aktuelle lege og leeringsmiljger, som
kan give foreaeldre mulighed for deltagelse gennem dialoger med bgrnene efterfglgende.

Tveerfaglige Netveerksmgde er fastlagt med ca. 6 ugers interval i alle Bernehuse. Fokus er vidensdeling og sparring omkring de forskellige
kontekster barnet faerdes i. Deltagerne er foraldre, fagpersoner fra PPR, en padagogisk medarbejder samt paedagogisk leder. Rammen er
dialog omkring barnets udviklingsmuligheder i de aktuelle lege- og leeringsmiljger barnet er en del af og hvilke justeringer i miljgerne omkring
barnet der er behov for. Det kan bade vaere justeringer i de fysiske rammer og i relationen og tilgangen til barnet. Afsaettet er altid barnets
kompetencer, interesser og perspektiv og hvordan dette seettes i spil for at understgtte barnets trivsel og udvikling.

Netveerksmgderne bruges i lige sa hgj grad til temadrgftelser og sparring til medarbejderne pa leeringsmiljget for den samlede bgrnegruppe


http://www.dagtilbudnordost.dk/
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PRAKSISFORTALLING:

Et foraeldrepar henvender sig til den padagogiske leder. Foraeldrene har en oplevelse af en ikke sa god relation til en padagogisk medarbejder pa
deres barns stue. Foraldrene har endvidere en bekymring om det kan have betydning for deres barns trivsel. Den paedagogiske leder tager
henvendelsen alvorligt og aftaler sammen med foraeldrene, en samtale hvor den pagaeldende medarbejder ogsa er deltagende.

Den padagogiske leder rammesaetter samtalen med en imgdekommenhed pa foraldrenes oplevelse og henvendelse og at samtalen i dag tager sit
udgangspunkt i at alle forzeldre i vores bgrnehuse skal have en tryghed i at vi er fagligt professionelle og at de paedagogiske medarbejdere til
enhver tid er ansvarlige i relationsdannelse til bade bgrn og forzeldre.

Forzeldreparret gives mulighed for at beskrive deres oplevelse af relation og samarbejde. Der lyttes til hvad foraeldrene har brug for i relationen
med personalet og der laves en felles aftale omkring dette. Da samtalen afsluttes fortzeller foraeldrene at de har en hel anden “mavefornemmelse”
nu og ser frem til det fremtidige samarbejde.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Deltagelse af foraeldrereprasentanter til dagtilbuddets foraeldrebestyrelse er afggrende for blandt andet perspektiver og principper for hele
dagtilbuddet. Der sidder en foraeldrerepraesentant for alle dagtilbuddets bgrnehuse samt fire medarbejderrepraesentanter, og dagtilbudslederen. Der
holdes 4 foraeldrebestyrelsesmgder om aret med tematikker efter et arshjul. Ud over foraeldreperspektiver giver samarbejdet i foraeldrebestyrelsen
ogsa indsigt og viden om et samlet dagtilbudsomrade og dermed et samarbejde i et overordnet perspektiv for alle huse og for alle b@grns bedste, om
de gdri et bgrnehus i by eller pa landet, i et lille eller stgrre bgrnehus. Det skal vare lige godt for alle bgrn.
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(&

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse fremmes?

Inklusion.

Alle bgrn kan i kortere eller laengere perioder have szerlige behov som kraever en szerlig opmaerksomhed for at skabe udvikling, lzering, sundhed og
trivsel.

Den inkluderende indsats i Dagtilbud Nordgst tager sit udgangspunkt i Dagtilbudsloven, Randers kommunes inklusionsnotat, samt dagtilbuddets eget
vaerdigrundlag, leeringsforstaelse og paedagogiske principper. Omdrejningspunktet er altid inkluderende lzeringsmiljger og praksis - og menneskesyn
er med baggrund i det relationelle, det anerkendende og det ressourceorienterede

Tilgang til bgrnene.

Vived at det er i relationen det enkelte menneske udvikler sig, sa derfor skal arbejdet med ICDP veaere et omdrejningspunkt. De 8 samspilstemaer skal
veere i spil og omtales i arbejdet omkring b@rnene. Tilgangen skal vaere anerkendende og ressourceorienteret savel i den skriftlige formidling, som i
den daglige tale_med bgrnene og om bgrnene.

At fgle sig inkluderet er vigtig for alle mennesker for at kunne udvikle sig optimalt og skal derfor indregnes i al arbejdet. Det er de voksnes ansvar at
alle bgrn kan deltage og fgler sig som en del af faellesskabet. Det kan vaere i forhold til den fysiske indretning af rummene, de planlagte voksenstyrede
aktiviteter eller de b@grnestyrede aktiviteter, sdsom leg. | arbejdet med bgrn med saerlige behov skal legen betragtes som en mulighed for at det
paedagogiske personale indgar og arbejder reflekteret med denne aktivitet, sa der skabes lige muligheder for deltagelse af alle. Der skal vaere fokus pa
savel bgrnenes egne marginaliseringsprocesser, som pa de voksnes — og der skal hele tiden arbejdes med at eliminerer disse via eksempelvis
padagogiske eksperimenter eller via handleplanerne.
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Kommunikations og refleksionskultur.
For at sikre en faglig og professionel hgj kvalitet i arbejdet med bgrn med szerlige behov er det vigtigt at skabe refleksionsrum, samt muligheder for
sparring og feedback. Kommunikationskulturen skal vaere undersggende og altid med fokus pa Igsningen af opgaven.

Al paedagogisk personale skal kunne indga i dialog med kolleger om egen Igsning og andres Igsning af opgaven ud fra et anerkendende perspektiv. Det
vil sige at der IKKE skal placeres skyld, men skabes et nysgerrigt og undersggende perspektiv, hvor nye handlemuligheder kan udforskes. Det er vigtigt,
at der er den tillid i personalegruppen, som ggr at de uaerbgdige (men stadig anerkendende) spgrgsmal kan stilles.

Dette for at give plads til refleksion, som kan medvirke til udvikling af savel egne personlige kompetencer, som af personalegruppens kompetencer —
beskrevet i dagtilbuddets samarbejdskulturnotat.

| dagtilbuddet skelnes der mellem tid med bgrnene og tid om bgrnene. Det er vigtigt at langt det meste tid er med bgrn og at tiden om bgrn holdes til
det ngdvendige, for at skabe god kvalitet i arbejdet. | alle afdelinger afholdes der stuemgder samt paedagogisk faglige mgder. Pa stuemgderne
arbejdes der ud fra en dagsorden med de enkelte bgrn og relationerne i gruppen, samt med fokus pa inkluderende elementer i den daglige
planlaegning. Pa de manedlige padagogfaglige mgder arbejdes der med paedagogiske emner, som ogsa skal implementeres i arbejdet med bgrn med
szerlige behov. Der skal kontinuerligt forega en faglig sparring mellem personalet i det daglige arbejde, men sparring kan ogsa altid sgges hos

den padagogiske leder, bade i planlagte forlgb eller mere spontant opstaede. Derudover skal videosupervision benyttes (se nedenfor) samt
Tveerfaglige Netvaerksmgder (se nedenfor). PPR kan ogsa inddrages hvis der er gnske om specifik viden til en personalegruppe ift. paedagogiske
problemstillinger.

Systematik og struktur.

| 2011 blev alle stpttemidler i Randers kommune udlagt til de enkelte dagtilbud. | dagtiloud Nordgst er disse midler alle udlagt i den samlede Ignsum i
den enkelte afdeling. Dette med baggrund i at opgaven med at skabe inkluderende laeringsmiljger lgses med stgrst kvalitet ved at alt paedagogisk
personale kan varetage opgaven teet pa og i relation med det enkelte barn.

Alle skal derfor arbejde efter disse fastlagte principper:
1. Barnet med szerlige behov skal ikke selv opleve at der bliver arbejdet specifikt med det, ligesom de andre bgrn heller ikke skal have den oplevelse.

2. Alle har ansvar for og skal kunne Igse opgave omkring arbejdet med bgrn med szerlige behov.
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3. Vi har ikke eksperter, men personaler med saerlig viden omkring bgrn med saerlige behov (f.eks. ogsa sprog, natur), som der kan sparres eller
videndeles med.

4. Det er feellesskabets forskellige perspektiver pa et barn som understgtter det inkluderende arbejde. Dvs. at definitionsmagten aldrig kun er
afhaengig af en enkelt person.

Proceduren omkring et barn med saerlige behov er:
Nar paedagogerne iagttager seerlige behov eller oplever en bekymring omkring et barn, vil dette altid fgrst blive delt med foraeldre og disse vil veere
deltagende i alt omkring barnet.

Tovholder: Nar der opleves et barn med szerlige behov tilknyttes der er en tovholder. Denne padagogiske medarbejder er ansvarlig for at der
udarbejdes en udviklingsplan, har ansvaret for det teette foraeldresamarbejde og skal sikre at de andre personaler er orienteret om udviklingsplan og
at der arbejdes med denne. Der er udarbejdet en udviklingsplan, som benyttes i hele dagtilbuddet. Tovholderen behgver ikke at vaere den der
udfgrer tiltagene i udviklingsplanen — her kan vaelges ud fra hvilke medarbejdere, der bedst kan Igse den specifikke opgave. Ligeledes vaelges
tovholderen ud fra hvem der er teettest pa til at I@se opgaven — hvem har den gode relation, samt hvad giver mening pa stuen eller i huset i forhold til
planlaegning af Igsning af opgaven. De udlagte midler bruges bl.a. til Tidlig indsat og en god personalenormering i vuggestuerne.

Tveerfaglige netvaerksmgder: der afholdes jaevnligt tvaerfaglige netvaerksmgder i alle afdelingerne med deltagelse af psykolog, talepaedagog,
fremskudt radgiver og sundhedsplejerske. Her kan bgrn, hvis udvikling/ trivsel har givet grund til bekymring eller usikkerhed tages op, for at skabe
sparring og vejledning for savel foreeldre som paedagogisk personale. Det skal forud TN-mgde allerede vaere arbejdet med barnet via videosupervision
og sparring med stuens gvrige personale og/ eller psedagogisk leder. De aftales opfglgning, om barnet skal tages op igen pa denne type mgde eller om
det efterfglgende vil veere netvaerksmgder i stedet. Et tvaerfaglig netveerksmgde har altid fokus pa det anerkendende, det ressourceorienterede og
det inkluderende.

Fremadrettede handlinger er at der i dagtilbuddet skal udarbejdes et foraeldrebrev omkring hvad et tveerfagligt netveerksmgdemgde er, sa foraeldre
kan forberede sig — dette brev skal overszaettes til flere sprog, som udgangspunkt arabisk og engelsk og sa efter behov til andre sprog. Dette udleveres
af stuen, hvis et barn skal pa TN-mgde. Ligeledes skal der udarbejdes et personalebrev, som beskriver hvilke forventninger der er til dem ved et
tveerfagligt mgde samt krav til indstillingspapirerne. Indstilling til TN-mg@der foregar altid i taet samarbejde med paedagogisk leder i de pagaeldende
bgrnehuse.

Videosupervision er en mulighed som et refleksivt rum: her kan paedagogisk personale videooptages i en kort sekvens i samspil med et barn og fa
supervision af et lille reflekterende team. Ud fra et anerkendende og ressourceorienteret perspektiv (ICDP) skabes refleksion og vidensdeling omkring



Paedagogisk laereplan - Dagtilbud Nordgst 2021

hvad der virker i arbejdet med barnet, med fokus pa det paedagogiske personales relationelle kompetencer. Det kan ogsa vaere en optagelse af
leeringsmiljget/praksis (organisering af gode leeringsmiljger) som der analyseres pa efterfglgende og hvad kan justeres i rammen.

Andet systematisk arbejde:

Relationsmatrix/relationelt landskab — laves pa alle stuer 2 gange arligt, for at sikre at alle bgrn har en god relation til mindst en voksen og for at holde
fokus pa at hindre de voksnes marginaliseringsprocesser. Hvis et barn ikke har mindst en god voksenrelation, laves der en plan for arbejdet med
relationerne — det er altid medarbejdernes ansvar at udvikle pa relationerne.

Der arbejdes med mindre laeringsfeelleskaber, som dannes med fokus pa bgrnenes indbyrdes relationer. Alle bgrn har ret til gode venner og der
arbejdes paedagogisk med at skabe dette for de bgrn der evt. ikke har det, for at hindre b@rnenes marginaliseringsprocesser.

Padagogiske eksperimenter — der arbejdes kontinuerligt med eksperimenter i forhold til det inkluderende arbejde, for at sikre at alle bgrn kan
deltage pa egne praemisser i alle aktiviteter og fgler sig som en del af faellesskabet, herunder lzeringsstigen og paedagogisk bagdgre.

Forzeldredeltagelse.

| dagtilbuddet er den grundleeggende tanke at der skal arbejdes pa en hgj foreeldredeltagelse — et saerligt fokus omkring bgrn med szerlige behov —
foraeldrene vil altid kende deres bgrn bedst. Derfor er det vigtigt med et godt og taet samarbejde, hvor foraeldrene skal mgdes anerkendende og
ressourceorienteret. Vi deler altid en bekymring om barnet med foraeldrene inden szerlige aktiviteter eller handleplan szettes i vaerk. De er ogsa altid
inviteret med til tveerfaglige gruppemegder og samarbejdet foregar i en teet dialog. | handleplanerne er det ogsa en forventning at foraeldrene deltager
i det specifikke arbejde — det er ikke nok at der arbejdes med barnet i dagtilbuddet — det er en falles opgave.
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C
Sammenhange

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljp for de aeldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen?

Dagtilbud er forpligtet via dagtilbudsloven til at “skabe sammenhang og kontinuitet mellem tilbuddene og g@re overgange mellem tilbuddene
sammenhangende og alderssvarende udfordrende for bgrnene” (§1, stk.4)

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzeldre og
skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres
grundlaeggende kompetencer og lysten til at lzere. (§7, stk.5)

Sammenhange er ligeledes beskrevet i Randers Kommunes Bgrn- og ungepolitik: ” De fagprofessionelle, der arbejder med bgrn og unge, har en vigtig
opgave i at sikre sammenhange, samt gode og trygge overgange for bgrn, unge og deres familier, bdde indenfor det almene omrdde og i det tilfeelde
hvor der er behov for en seerlig indsats”

Det saerlige fokus pa sammenhaeng i overgange er en del af Dagtilbuddenes aftalemal med Randers Kommune og understgttes bl.a. med et stort
sammenhangsprojekt pa tveers af Dagtilbud og Skoler fra hele kommunen.

| Dagtilbud Nordgst arbejder vi ligeledes systematisk og malrettet med sammenhaeng i overgangen mellem hjem og dagtilbud og sammenhangen i
overgangen fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave, herunder samarbejde, forberedelse, modtagelse og opfplgning. Barnets identitet og forstaelse af
sig selv i en laeringssammenhaeng dannes tidligt og pavirker deres fremtidige oplevelser og forventninger.

Denne sarlige opmaerksomhed pa sammenhangende overgange skyldes at forskning har vist, at vores fgrste tidlige erfaringer med overgange skaber
et mgnster, der reaktiveres ved efterfglgende overgange livet igennem. Det er ngdvendigt at samtaenke de forskellige tilbud og arbejde
tveerprofessionelt for at sikre kontinuitet i bgrns laering — det handler om at sta pa skuldrene af hinandens praksis, bygge videre pa de mader bgrn
allerede laerer pa og det de allerede har laert. | dagtilbuddet skaber vi sammenhaeng i overgange ikke kun i ord men i handling. Viden om og
beskrivelser af barnet understgttes i differentierede handlinger. Malet er at give barnet forudsaetninger for at treede kompetent ind i “det nye” og
understgtte oplevelsen af at hgre til, at understgtte skabelsen af positive erfaringer der ruster barnet til at sta staerkt i overgange fremover.
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Der kan pavises et direkte forhold mellem kvaliteten af de voksnes samarbejde og barnets lyst og evne til at erobre det nye.
Derfor har vi i Dagtilbud Nordgst et skeerpet fokus pa at skabe sammenhaeng, tryghed og trivsel i alle overgange for bgrnene.

Sammenhangsprocessen straekker sig fra de fgrste indledende, forberedende skridt mod indtraeden i det nye og frem til barnet er fuldt etableret
medlem af dette. Overgange vil uanset kvaliteten i sammenhangprocessen rumme bade fglelser forbundet med separation fra den kendte og fglelser
forbundet med enten positive eller negative forventning til det nye. Der skal veere en rummelighed i sammenhangprocessen der giver plads til
synliggorelse, italesaettelse og bearbejdning af de opstaede fglelser. Vi skal give bgrnene mulighed for bade at se frem og tilbage i processen.

Forzldrene er de vigtigste aktgrer i samarbejdet og fglger barnet gennem alle livets sammenhange og overgange. De er baerere af den vasentligste
viden om det enkelte barns kompetencer, potentiale og udfordringer. Gensidige forventninger mellem foreeldre og professionelle skal tydeligt
afstemmes og samarbejdet om det enkelte barn foregar altid i en taet og samskabende dialog med, og altid efter aftale med foraeldrene.

| alle bgrnehuse har vi storebgrnsgrupper for bgrn der argangsmaessigt skal i skole det kommende ar. Storebgrnsgruppen dannes af bgrn fra stuerne
for de 3-4 arige og der fglger altid en kendt voksen med i sammenhangen. Gruppen dannes 1. marts nar den eksisterende storbgrnsgruppe starter i
ferskole. Allerede tidligt i forlgbet traeffes beslutning om hvilken medarbejder der aret efter fglger med i skolesammenhangen pa distriktsskolen.

Nar storebgrnsgruppen dannes pa tveers af bgrnegrupper udvikles nye relationer og venskaber, feellesskaber forstaerkes og raekker ind i et langt
kommende skoleliv. Arbejdet med storebgrnsgruppen kan malrettes den aktuelle aldersgruppe og deres nye feelles fokus. Bgrnene gver sig sammen
gennem tilpasse udfordringer. Bgrn og voksne er i en kontinuerlig dialog og fokuserede men stadig differentierede aktiviteter der peger mod det nye
der venter i en skolestart. Bgrnene er samskabende pa at undersgge og hjalpe hinanden bade i forhold til det der er spaendende og man glaeder sig til
og ogsa det der kan give anledning til undren eller usikkerhed.

Eksempler pa tiltag indenfor den strukturelle kvalitet

Systematik i forhold til modtagelse af nye bgrn og Standard for foraeldresamtaler i dagtilbud Nordgst fra opstart — overlevering til skole

samarbejde med foraldrene mens de er i dagtiloud N@ ) o . o
Tydelig progression i barnets laering vha. udviklingsplan for alle bgrn

Sammenhangsindsatser med distriktsskoler Beskrevet i arshjul udarbejdet i relation til de samarbejdssnitflader der er:
Solstralen/Grgftekanten — Grgnhgjskolen

Harridslev — Korshgjskolen
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Systematik i forhold til modtagelse af nye bgrn og Standard for foraeldresamtaler i dagtilbud Nordgst fra opstart — overlevering til skole

samarbejde med forzeldrene mens de er i dagtiloud N@ ) o ) o
Tydelig progression i barnets laering vha. udviklingsplan for alle bgrn

Midgaard/Rismgllen/Himmeldalen — Rismglleskolen
Baekkestien — @stervangsskolen

Faelles mal for sammenhaengsarbejdet og faelles paedagogisk model — Mindmap og
Analysemodel

Kendte medarbejdere fra dagtilbud med i sammenhaengen til alle distriktsskoler

Kendte medarbejdere i sammenhange - overlevering i Der fglger en kendt voksen med i sammenhangen:
handlin
& e Lgbende fglger voksne med i sammenhangen fra vuggestue til bgrnehave
e Frastuerne med de 3-4 arige til storebgrnsgruppen

e Fraalle bgrnehusenes storebgrnsgrupper til alle dagtilbuddets distriktsskoler

Samarbejde med dagplejen Beskrevet i arshjul udarbejdet mellem dagplejere og Bgrnehuse

Overgangsmarkgrer Video/brev/tegninger udvekslet mellem Vuggestue/dagpleje og bgrnehave og mellem
storebgrnsgruppe og ferskolegruppe/0.kl. det sidste ar spil eks. vendespil med

Konkreter der understgtter sammenhangen som . ) )
e g bgrnenes billeder og navne — inddragelse bgrnenes perspektiv

genkendelige markgrer pa begge sider af overgangen.
Understgtter oplevelsen af fallesskab

De aftalte indsatser med distriktsskolerne har i 2020/21 veeret udfordret af Covid-19 restriktioner og her har vi sggt alternative tiltag som erstatning
for stadig at understgtte overgangen og skabe sammenhang for bgrnene.

e GoogleMeet for bgrn pa tveers af daginstitutionerne i dagtilbud N@
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e Vendespil med billeder af og navne pa fysiske rammer, medarbejdere fra skole og dagtilbud og bgrnene
e Videofilm/-prasentationer lavet til bgrn af skolen/ fgrskolen der viser lokaler, medarbejdere mm. der kan vises for de kommende skolebgrn

Direkte affgdt af disse ideer der er opstaet grundet Covid-19 pataenkes at indfgre tilsvarende tiltag i sammenhangen mellem egne vuggestuer og
bgrnehave.

@vrige krav til indholdet i den padagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn?
Dagtilbuddet straekker sig fra Gjerlev i “Nord” til Baekkestien/Midgaard teettest pa Randers midtby.

Alle bgrnehuse har et neermiljg der tilbyder mange lege- og leeringsmuligheder. Naermiljgerne er forskellige afhangig af om bgrnehusene ligger i byen
eller pa landet, men alle tilbyder mulighed for et rigt udeliv og har naturen taet pa. | umiddelbar naerhed af alle bgrnehuse er der adgang til vand,
skov, mark, eng, krat, legepladser og sportsarealer og derfor er udeliv en vaesentlig del af vores praksis. Vi ved fra forskning at bgrns opmaerksomhed
og koncentration styrkes i uderummet og at deres arousel reguleres pa en hensigtsmaessig made.

Vi har mulighed at bevaege os af sted i sma grupper pa gaben i omraderne helt taet pa. Derudover har alle afdelinger ladcykler der giver os mulighed
for at komme laengere ud fra bgrnehusene og dagtilbuddet har desuden 2 busser til radighed der kgrer hver dag med grupper af bgrn til forskellige
naturomrader der ligger pa afstand af bgrnehusene.

Der er et gensidigt samarbejde mellem de enkelte bgrnehuse og plejehjem, kirker, garde, skoler, biblioteker og frivillige; eks. “Leesebedste” eller “De
grenne maend” samarbejdet er forankret lokalt.

Vores afsaet er altid den aktuelle bgrnegruppe og det de er optaget af, her sgger vi samarbejde med og deltagelse fra erhverv, forretninger, foreninger
og forzeldre som supplement i skabelsen af gode, udviklende og udfordrende lzeringsmiljger for alle bgrn.

Det at veere synlig og tilgengelige i naermiljget har en betydning for bade os og de erhvervsdrivende, kultur- og fritidsinstitutioner og det feelles miljg,
vi har at forpligte os sammen pa.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i det psedagogiske laeringsmiljg?

Vi tager altid afsaet i de aktuelle bgrnegrupper og justerer lege og leeringsmiljger efter dette for at skabe det bedste bgrnemiljg bade
indendgrs og i uderummet. Vi ved fra forskningen at praksis i uderummet styrker bgrn opmaerksomhed og koncentration, pavirker arousal
hensigtsmaessigt og har positiv betydning for bgrns fysiske og mentale sundhed, motorik, kreativitet, lege mellem drenge og piger, bgrns
robusthed og bgrns interesse for omverdenen og det kraever en reflekteret, systematisk og didaktisk tilgang i alle de kontekster bgrnene
bevaeger sig i bade inde og i uderummet.

Alle bgrn har ret til at udtrykke sig og dokumentationen gives tilbage til bgrnene. Bgrn kan stille spgrgsmal og finde svar. Vi anvender i den
daglige praksis, fotos — arbejdstegninger — interviews — dialog og iagttagelser.

Vi ser altid pa hensigten bag handlinger og spgrgsmal - den paedagogiske medarbejders tilgang skal altid vaeret nysgerrig og undersggende pa
barnets perspektiv og samtidig guide og motivere til deltagelse. eks. hjelpe barnet godt videre efter konflikt, skabe rammer/mulighed for
undersggelse og feelles undren mm.

Foraeldredeltagelse - Foraeldrene som medformidler af barnets stemme. Nar foraeldrene deler iagttagelser og barnets fortzellinger, sa
understgtter det vores praksis og saetter os i stand til at justerer pa rammen for at mgde barnet pa bekymringer, glaede, tanker, ideer, gnsker
mm. Foraeldrene har ogsa en sarlig opgave i forhold til at understgtte bgrnefeellesskaberne, maden de taler om bgrnegruppen og enkelte
bgrn, bakker op om venskaber og spirende relationer

Tematikker og didaktik bliver planlagt i samspil med bgrnenes stemme, deres spgrgsmal og undren. Bgrnene skal have en oplevelse af at
deres perspektiver og initiativer er vigtige og gives opmaerksomhed og plads. Vi tilretteleegger vores bgrnemiljg — sa bgrnene kan undre sig
alene, sammen med andre bgrn og voksne og sammen finde frem til svar pa de stillede spgrgsmal. Dette kraever en systematisk didaktik,
mindre gruppesammensaetninger og et gnske om at alle bgrn skal have en oplevelse af, at kunne fordybe sig i rammer hvor vi mindsker
ungdig stej og forstyrrelser.

Vived, at en sund og varieret kost er gavnligt for bgrns generelle trivsel og udvikling, og understgttes af de tilvalgte frokostordninger. Ligesom
andre sundhedsfremmende tiltag, ude og inde miljger giver muligheder for at fa pulsen op og ned — ogsa vigtigheden i en god hygiejne og
renggring af overflader / legetgj.
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Vi vil gerne kendes pa #engodbgrnedag, hvor den strukturelle og processuelle kvalitet er i hgjsaede. En god bgrnedag der tager udgangspunkt
i at alle bgrn har rettigheder til leg og leering hele dagen, at veere i et miljg hvor hvert minut — hver mikro-kontekst har betydning.
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De seks leereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Strukturelt

Processuelt

e | dagtilbud Nordgst indgar alle bgrn i
mindre lzeringsfeellesskaber over hele
dagen i en vekslen mellem vokseninitieret
og bgrneinitieret leg og aktivitet

Nar bgrnene saettes i en mindre sammenhaeng understgttes deres mod til og mulighed for at
bidrage og deltage. Vi giver bgrnene en overskuelig og tryg ramme. Den paedagogiske
medarbejder far hermed bedre forudsaetninger for at opdage og inddrage det enkelte barns
forsgg pa/enske om deltagelse eller bidrag. Muligheden for at komme foran de hindringer
bgrnene kan stgde pa og inddrage strategier som laeringsstigen, den padagogiske bagdgr,
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Strukturelt

Processuelt

samspilstemaerne - opdage og respektere bgrnenes til- og fravalg.

Vi er teet pa det enkelte barns lege- og laeringsproces over tid. Vi kan fglge barnets spor og
understgtte den nysgerrige og eksperimenterende tilgang med udgangspunkt i barnets
naermeste udviklingszone.

® Legen bruges aktivt og den voksne er
deltagende medleger

| legen og feellesskabet med andre far bgrnene mulighed for at afprgve og udfordre sig selv i
forskellige roller og positioner og den voksne teet pa gor det til et trygt rum og kan
understgtte dialog nye strategier og demokratiske processer. Bgrnene gver sig Igbende i at
handterer egne og andres fglelser nar noget bliver sveert.

Den voksne gar forrest og spejler fglelser og adfeerd - kommunikerer bade verbalt og kropsligt

e ICDP/RARRT - alle b@grnehuse har
medarbejdere der er uddannet pa niveau 1
og 2 (basis og vejleder modul)
samspilstemaerne

Det relationelle landskab
video feed-back

e Medarbejdere i Dagtilbud N@ arbejder altid
med den anerkendende og
ressourceorienteret tilgang

Born i N@ mgdes med tro pa deres potentiale og af voksne der viser at alle er veerdsat og
betydningsfulde. Bgrnene udvikler gennem positiv samspil med andre bgrn og voksne
selvrespekt, -tillid og -vaerd. | de sma leeringsfallesskaber gver bgrnene sig i fordybelse,
deltagelse og udvikler ihaerdighed

Vi arbejder Igbende med det relationelle landskab og sociogram og understgtter pa den made
eksisterende og spirende relationer i den aktuelle bgrnegruppe og de voksnes ansvar for
relationerne

Pa stue- og paedagogisk faglige m@der anvender vi video feed-back til at sensitivere
personalet omkring et enkelt barn eller bgrnegruppen, vi er pa udkig efter de gyldne gjeblikke
og fokuserer pa det der lykkes i samspil, b@rns initiativer og positive intentioner

o Forzldredeltagelse:
| dagtilbud Nordgst har vi udviklet en

ramme for alle foreeldresamtaler fra 0-6 der
er tale om en udviklingsplan for alle bgrn.

Synligggre bgrnenes aktuelle lzeringsmal for bgrn, forzeldre og kolleger - og szetter foraeldre i
stand til at understgtte og pege pa aktuelle laeringsmal - alle gver sig pa noget
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Strukturelt

Processuelt

Det er et samlet dokument der skal sikre
vidensopsamling og vidensflow og
synligggre barnets progression gennem
hele barnets daginstitutionsliv.

Udviklingsplanen tager afsaetide 9
tematikker fra DPU (dansk paedagogisk
udviklingsbeskrivelse) barnets mestring,
understgttende tiltag, relationer,
foraeldredeltagelse/-oplevelse og ICDP

NUZO - bgrnene far mulighed for at sta pa teeer fordi vi tager udgangspunkt i barnets aktuelle
mestring og naeste bedste skridt i en balance mellem viden om alderssvarende udvikling og
med gje for det enkelte barn.

® Padagogisk dokumentation

Vi giver dokumentation tilbage til barnet/bgrnene og saetter dem pa sporet af egen laering.
Bgrnene bliver bevidste om deres laereprocesser og progression

| arbejdet med bgrns alsidige og personlige udvikling er tilstanden og tilgangen hos medarbejderne afggrende. Deres evne til at skabe positivt
samspil, se og fremhave bgrns ressourcer, skabe inkluderende lege- og leeringsfzllesskaber.

Organiseringen skal give mulighed for naervaerende samspil mellem bgrn og voksne hvor det ressourceorienterede og anerkendende er
barende og hvor ICDP er den understgttende metode. Vi bruger legen som et laeringsrum hvor bgrn afprgver og udfordrer sig selv og gar sig
erfaringer i forpligtende faellesskaber. Udviklingsplanen er sammen med det daglige samarbejde med til at understgtte foraeldrenes aktive

deltagelse i forhold til deres bgrns laering, trivsel, udvikling og dannelse.

Den padagogiske dokumentation visualiserer og beskriver Igbende bgrnenes laereprocesser og progression fra 0-6 ar.
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Social udvikling
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Strukturelt

Processuelt

| dagtilbud Nordgst indgar alle bgrn i mindre
lege- og leeringsfaellesskaber over hele dagen i
en vekslen mellem vokseninitieret og
bgrneinitieret leg og aktivitet

Nar bgrnene sattes i en mindre sammenhang understgttes deres mod til og mulighed for
at bidrage og deltage. Vi giver bgrnene en overskuelig ramme og gerne skaermet fra det
store feellesskab sa der gives ro og mulighed for faelles opmaerksomhed og for at alle bgrn
far en oplevelse af at blive set, hgrt og forstaet og dermed have en stemme ind i
feellesskabet. Den paedagogiske medarbejder far hermed forudsaetninger for at
understgtte bgrnenes samspil og differentiere i forhold til det enkelte barn og den mindre

gruppe.
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Strukturelt

Processuelt

Vokseninitieret gruppedeling foretages altid med respekt for bgrns eksisterende og
spirende venskaber og legefeellesskaber.

e Aldersopdeling

Alle bgrnehuse har storebgrnsgruppen og det giver mulighed for malrettet men stadig
differentierede tiltag med afseet i det enkelte barn og den aktuelle bgrnegruppe deres
sidste ar i bgrnehaven

e Aktivitetstavler

® Forberede rummet til leg og feellesskaber

Aktivitetstavlen skal dels skabe overskuelighed og forudsigelighed ved at vise dagens forlgb
men ogsa visuelt understgtte hvilke muligheder for leg og aktivitet bgrnene har i Igbet af
en dag - hvilke lege- og leeringsrum er mulige. Vha. tavlen gives bgrnene mulighed for at
udtrykke egne gnsker og fa indflydelse pa valg/fravalg. Brug af aktivitetstavlen sammen
med bgrnene skal understgtte at bgrnene leerer om demokratiske processer

e Sociogrammer, relationelle landskaber,
barnets sol, social stories/ TRINforTRIN/fri for
mobberi

Redskaber der alle bruges i arbejdet med relationer og det sociale liv i b@rnegrupperne.
Synligger og understgtter bade eksisterende og spirende venskaber/faellesskaber

e Alle bgrn har ret til forskellighed & bgrns
stemme

Med afszet i Barnekonventionen har vi de seneste ar i
hele dagtilbuddet vaeret opdagelsesrejsende i bgrns
perspektiv gennem arbejdet med overskriften “bgrns
ret til forskellighed” og “barnets stemme”. vha.
forskellige tiltag som f eks. portreetveerksteder,

Malet er at abne bgrnenes gjne for forskellighed og mangfoldighed omkring dem. Fa gje pa
hvem er jeg i faellesskabet med andre - hvad byder hver enkelt ind med og hvordan bliver
forskellighed en ressource der fgrer til positive spejlinger i egen og andres mestring.

Vores tiltag skal understgtte bgrnenes empati, rummelighed og forstaelse for det der
anderledes fra dem selv.
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Strukturelt

Processuelt

relevante fortaellinger, stay&play foraeldremgder med
fokus pa bgrns egen fortaelling om bgrneliv og egne
kompetencer, neermeste udviklingszone, interesser,
en stor felles mangfoldighedsfestival oma.

Vi har arbejdet med at give bgrnene en stemme ind i feellesskabet gennem demokratiske
processer

e Supervisionsforlgb/aktionslaering:

Samarbejde med PPR med fokus pa de voksnes
organisering og justering af praksis omkring den
aktuelle bgrnegruppe. Organisering der understgtter
den voksnes rolle tzet pa

Den Igbende sparring og justering har understgttet de inkluderende fallesskaber med
mulighed for deltagelse for alle bgrn.

Naervaerende og tilgeengelige voksne der medleger og bygger sproglig bro mellem bgrnene
i leg, aktivitet og konflikter.

e Foraldredeltagelse - foraeldreradets
arrangementer

e Videlerviden om det enkelte barns
eksisterende og spirende relationer i
feellesskabet og hjeelper med at etablere
kontakt mellem foraeldrene.

Forzeldrene gives mulighed for at understgtte venskaber og tage et medansvar for
gruppens sociale liv. Vi oplever at trivslen i gruppen stiger, nar der er et feellesskab der
reekker ud over bgrnehusets rammer.
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| arbejdet med bgrns sociale udvikling har det psedagogiske personale en lang raekke metoder og redskaber de traekker pa. Det afggrende i
arbejdet er foraeldrenes deltagelse, personalets iagttagelser der danner grund for organisering og justering i forhold til den aktuelle bgrnegruppe.
Organiseringen skal give mulighed for at vaere helt teet pa bgrnefellesskaberne, deltagende i bgrnenes leg og samspillet i gruppen. Det enkelte
barn i gruppen skal ses, hgres og mgdes i intentioner og initiativer og gives mulighed for at bidrage til og deltage i udviklende leg og aktivitet med

andre.
Det fremadrettede perspektiv:

Den kommende periode vil vi i Nordgst videreudvikle pa praksis i forhold til medarbejderes deltagelse i/og bgrns egen leg. Omsaette viden om og
faglige refleksioner til konkrete handlinger i praksis sa der skabes en varig kultur

Vi vil fortsat understgtte foraeldrenes deltagelse i forhold til bgrnefaellesskaber

Deltagelse i forskningsprojekt: Bgrn for Bgrn
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Sprog og kommunikation

Strukturelt

Processuelt

| dagtilbud Nordgst indgar alle bgrn i mindre lege-
og leeringsfaellesskaber over hele dagen i en
vekslen mellem vokseninitieret og bgrneinitieret
leg og aktivitet

Kommunikation
Hverdagshandlinger
Leg

De sma faellesskaber saetter en tryg og overskuelig ramme om vores sprogstimulerende
leeringsmilje og understgtter malene ved at skabe naervaer og rum til at gve sig i at lytte,
afleese, afkode, sprogligggre og arbejde med alternative kommunikationsformer for de bgrn
der enten pga. alder eller udvikling har brug for alternativer for at ggre sig forstaelig og
udtrykke gnsker, meninger, perspektiver og behov.

Eksempelvis nar den paedagogiske medarbejder sammen med det helt lille vuggestuebarn
gver turtagning i dialogen gennem pludren og de lyde barnet kommer med — fglger udspil,
gentager og venter pa svar, gver gjenkontakt, spejler kropsligt, gver i leg og
hverdagshandlinger

Faglig fyrtarne, udarbejdelse af baseline
Sprog og kommunikation i alt hvad vi ggr
St@j og det fysiske milj@

Tilgengelighed — Igbende screening af det
sprogstimulerende lzeringsmiljg

e Tematasker/kasser

Med kompetencelgftet og de faglige fyrtarne pa temaet sprog og kommunikation er der
blevet kastet lys pa hvor det er bgrn i seerlig grad udvikler deres sprog og kommunikative
faerdigheder. Det er i leg og samspil med andre bgrn og sammen med paedagogiske
medarbejdere der anvender bl.a. de produktive spgrgsmal, understgttende sprogstrategier,
den gode samtale, dialogisk laesning, sjeeldne ord, klassificeringer, laeringsstigens strategier.
Arbejdet understgttes af den paedagogiske planlaegning og organisering der skaber et
hensigtsmaessigt lydteeppe tilpasset konteksten og giver mulighed for fordybelse i mindre
lege- interesse- og leringsfaellesskaber og hverdagshandlinger over hele dagen.
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Strukturelt

Processuelt

Vores udarbejdede baseline beskriver et blik pa det aktuelle faglige stasted og arbejdet med
baseline har peget pa relevante udviklingsomrader i dagtilbuddet, blinde vinkler vi skal udvikle
pa fremadrettet.

De fysiske rammer spiller en vigtig rolle og vi screener Ipbende vores sprogmiljger i forhold til
seerligt tilgengelighed af materialer som bgger, skriveredskaber, paeedagogisk dokumentation i
bprnehgjde, genstande, billeder og andre materiale der skaber nysgerrighed og fungerer som
dialogstartere.

Vores tematasker/kasser er de mobile laeringsrum — de kan fyldes med ovenstdende
materialer og bringes i spil i uderummet, lige der hvor vi sammen med bgrnene vaelger at ga
hen.

TRAS og sprogvurdering
Udviklingsplanen - handlinger pa baggrund
af videns opsamling

e Foraldredeltagelse - inddragelse af
forzeldrenes viden

e Foraldrebiblioteker

Det data vi henter nar vi arbejder med TRAS og Sprogvurderingen omsaetter vi til en malrettet
sprogstimulerende praksis for den aktuelle bgrnegruppe og herunder det enkelte barn.

| udviklingsplanen fokuseres pa bl.a. barnets sproglige og kommunikative udvikling og bruges i
samarbejde med forzeldrene til at se barnet i forskellige kontekster og rammer, hvad kan
barnet, hvad gver barnet sig i lige nu og hvad understgtter og hvad kan hindre den fortsatte
udvikling. Sammen aftaler vi tiltag til understgttelse af den sproglige og kommunikative
udvikling for alle bgrn

Vi har forzeldrebiblioteker i alle bgrnehuse, hvor foraeldre og bgrn kan lane bgger med hjem.
Vi ser bgrn der gerne vil benytte tilbuddet sammen med foraeldrene. Har barnet eks. vaeret
optaget af en saerlig bog pa samling kan de Iane den og dele forteellingen med deres foraldre.
Der hvor der er indrettet rum til det sidder foraeldrene ogsa gerne og leeser i bgrnehuset
sammen med bgrnene. Vha. bibliotekerne arbejder vi med tilgaengeligheden ud over
bgrnehusets ramme.
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Den sprogstimulerende indsats i bgrnehusene i dagtiloud Nordgst foregar ikke i seerlige grupper for szerlige bgrn med en seerlig tilrettelagt
sprogpraksis, men i hverdagshandlinger, leg og aktivitet, i naervaerende samspil med andre bgrn og voksne.

Medarbejderne fungerer som en sproglig bro og de giver sproget til bgrnene gennem gentagelser, italesaettelse af hensigter og handlinger,
respons pa bgrnenes udspil og udtryk, lyde og kropssprog og visuel understgttelse

Vi indretter de fysiske rammer sa de tilbyder mulighed for at bgrnene mgder materialer og rum der understgtter den sproglige og kommunikative
udvikling — vi arbejder med tydelig kropssprog, tegn og visuel understgttelse.

Vi ved fra forskning vi har deltaget i at der er evidens for, at en de vigtigste faktorer i forhold til bgrns udvikling er foraeldre eller primaere
omsorgsgiveres aktive deltagelse i valg af og ud- og gennemfgrelse af understgttende tiltag sammen med bgrnene. Det er fgrst nar der sker en
sammenhang mellem hjem og bgrnehus og at kvaliteten og gensidigheden i de voksnes samarbejde opstar, der skabes optimale forudsatninger
for barnets udvikling pa alle omrader.
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Krop, sanser og bevaegelse

Strukturelt

Processuelt

| dagtilbud nordgst har vi en klar prioritering i
forhold til bgrnehusenes fysiske rammer og
indretning. Lege- og leeringsrummene skal veere
fleksible sa de rummer mulighed for bade stille og
aktive lege og aktiviteter

® Rammesatte muligheden for bevaegelse
e Uderum/inderum

e Fleksible laeringsrum/ turtasker

e Turmal

e leg

e Stimulere sanser

e Materialer

Bevidst reflekteret praksis i forhold til at skabe bevaegelsesfremmende laringsmiljger. Hvilke
mgbler og redskaber kgber vi for at skabe fleksibilitet i inde- og uderummene, hvilke lege- og
leeringsmaterialer stiller vi til radighed der kan pirre nysgerrighed og lyst til at eksperimentere
bade fin- og grov motorisk, forskellige typer rum og materialer skaber forskellige kropslige
erfaringer.

Alle afdelinger har turtasker der er mobile lzeringsrum der tages pa ryggen og bringes med ud i
uderummet. Indholdet taler ind i lereplanstemaet krop, sanser og bevaegelse og er eks. bolde
og reb, sansestimulerende materialer, idekataloger og sanglege, instrumenter, digitalt grej,
snitteredskaber, kikkerter, tegnesager, taepper mm.

Praksis undersgges og analyseres Igbende og tilpasses den aktuelle bgrnegruppe. Legen er
omdrejningspunktet og de voksne er aktive medlegere og rollemodeller i forhold til at skabe
motivation, bevaegelsesgleede og kropslig udfoldelse - Krop imiterer krop

Uderummet tilbyder seerlige muligheder for krop, sanser og bevaegelse; her far bgrnene styrket
alle deres sanser. De Igber, hopper, triller, klatrer, kravler, gynger, rucher, de smager pa og
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lugter til, ser pa og lytter til, leger i vandpytter, roder i jorden, finder insekter, snegle, frger og
fugle og far oplevelser og erfaringer med deres egen kropslige formaen.

Naturen er den bedste legeplads og sikrer st@grst mulig udfordring for barnets motorik.

Valg af turmal er forskellige - eks. legeplads med klatrenet, balancebom, trampolin eller
vurderes det at et skovomrade med ujaevnt og evt. glat underlag, med klatretraeer og mulighed
for at bygge hule eller en boldbane med plads til Isb oa.er det bedste. Alle valg treeffes altid pa
baggrund af didaktiske overvejelser og med afseet i den aktuelle b@grnegruppe. Viiagttager og
taler med bgrnene om rum til og muligheder for bevaegelse og deres udsagn og interesser
danner grundlag for de voksnes bevaegelsesfremmende og sansestimulerende praksis.

Risikofyldte lege
Regler
Arousel og energiregulerende leg

Udfordre normen (eks. sidde pa en stol)

| den risikofyldte leg far barnet mulighed for at udfordre og maerke egne graenser bade kropsligt
og sanseligt.

Lobende paedagogisk refleksion i forhold til hvilke regler og krav er ngdvendige og hvilke kan vi
med fordel fjerne, for at give mulighed for og motivere men ogsa skabe et rummeligt, sikkert og
trygt beveegelsesmiljg.

-Vi arbejder bevidst med energiregulerende lege/aktiviteter - alle bgrn har forskellige
sansemotoriske profiler og har derfor forskellige behov for regulering i spaendthed, tempo og
vagenhed - gennem leg hjaelper vi bgrnene med maerke godt efter i kroppen og give dem aktive
strategier til energiregulering. Vi eendrer regler og rum Igbende med afsaet i vores aktuelle
bgrnegruppe

- nogle bgrn kan have behov for at vi justerer for at skabe deltagelsesmuligheder - maske er
det bedst at sta op nar man skal arbejde fokuseret eller evt. spise, maske kan der vaere brug for
at sidde med noget i haenderne eller evt. ligge ned/sta op i stedet for at sidde, for at samle sin
opmarksomhed til samling
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Organisatorisk kompetencelgft
“beveegelsesfremmende leringsmiljger”

Faglige fyrtarne “krop, sanser og
bevaegelse”

Som startskud pa undervisning af fyrtarne pa krop sanser og bevaegelse har Karen Reitz afholdt
et online kickoff for alle paedagogiske medarbejdere i N@® med overskriften Evalueringskultur,
og tager sit udgangspunkt i den styrkede leereplan med en intro af hvad loven siger —
dokumentation og evaluering af Krop, sanser og bevagelse set med barnets perspektiv. Der vil
blive sat fokus pa laeringspilen som evalueringsredskab og der henvises ligeledes til vores
aftalemal.

Alle fyrtarne har inden start veeret i dialog med padagogiske ledere i afdelingerne og drgftet
faelles fokus, malsaetninger, formidling og succeskriterier for det kommende kompetencelgft og
skabt kobling tilbage til tidligere kompetencelgft “bevaegelsesfremmende laringsmiljger”

Malsaetningen i det samlede dagtilbud er udover de to paedagogiske mal for temaet” de
voksnes kroppe” - et skaerpet fokus pa de voksne som kropslige rollemodeller herunder ogsa
forzeldredeltagelsen.

Frokostordninger - sund kost

Dagtilbud Nordgsts kostpolitik tager afsaet i fedevarestyrelsens anbefalinger. | dagtilbuddet har
vi en kok ansat i en koordinerende funktion mellem bgrnehusenes kgkkener sa alle bgrn i
Nordgst tilbydes de samme varierende og sunde maltider.

Bgrnehusene i Dagtilbud Nordgst har Guld- og Sglvmaerker i pkologi

Sund og varieret kost er afggrende for bgrnenes sundhed. Vi serverer maltider der er af hgj
ernaeringsmaessig kvalitet. Bgrnene udfordres pa smag, farve og konsistens. Gode vaner
grundlaegges tidligt og vi understgtter at bgrnene tidligt leerer madmod, praesenteres for en
bred vifte af forskellige fedevarer og arbejder bevidst pa at udfordre kraesenhed der kan fgrer
til ensidig kost der ikke ernaeringsmaessigt er tilstraekkeligt

Forzeldredeltagelse

Forzeldrene er de vigtigste kropslige rollemodeller og deres bevaegelsesmgnstre og -glaede samt
aktive deltagelse i forhold til dette tema er afggrende for bgrnenes motivation i alle kontekster.
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B@rnene gver sig og skal have de bedste rammer og muligheder for at afprgve, udforske, erfare,
udfordre og mestre og det foregar i teet samspil med foraeldrene. Foraeldre og paedagogiske
medarbejdere er i Ipbende og taet dialog om barnets naermeste udviklingszone og kompetencer
i forhold til kropslig formaen eks. selvhjulpenhed, realistiske forventninger og tilpasse
forstyrrelser/udfordringer der hele tiden skaber ny laering og mestring hos bgrnene. Hvad er
fremmende og hvad kan vaere heemmende i forhold til bgrnenes kropslige mestring - velegnet
t@j og sko, far bgrnene tid og lov til at ggre selv mm.

Vi teenker i ideer og aktiviteter hvor foraldrene er deltagende, arbejdsdage og stay&play
foraeldremgder hvor bgrn, foraeldre og medarbejdere har mulighed for at veere i lege- og
leeringsrum med hinanden - eks. Yoga, sanglege, bevaegelseslege eller skovle sand, male
raekvaerk, lave bal mm.

Foreningsliv, fritid og bgrnefaellesskaber - vi vejleder og bakker op om bgrnenes fritidsliv ved at
formidle viden om kendte fritidsaktiviteter for bgrnegruppen og dele vores viden om den
aktuelle bgrnegruppe eller det enkelte barns interesser der kan understgtte valget af evt.
familie-, fritids- og/eller foreningsaktiviteter

| arbejdet med temaet krop, sanser og beveegelse skal de fysiske rammer invitere til forskellige kropslige muligheder og derfor forskellige erfaringer.
Vi betragter foraeldre og medarbejderes lyst til og glaede ved forskellige typer af bevaegelsesfallesskaber som en afggrende vigtig faktor i forhold til
at skabe lysten og glaeden ved bevaegelse hos bgrnene bade i ro og aktivitet - krop imiterer krop. Der skal veere en konstant paedagogisk refleksion i
forhold kropslig, sanselig og beveegelsesfremmende praksis.

Det fremadrettede perspektiv: Aktuelt i forhold til temaet er at formidle og omsaette Fyrtarnenes viden og redskaber fra kompetencelgftet til
yderligere udvikling af vores krop-, sanse- og beveaegelsespraksis. Vi vil have et skaerpet fokus pa kropslige rollemodeller — hvordan er vi selv tilstede
med kroppen i vores praksis
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Natur udeliv og science

Strukturelt

Processuelt

Dagtilbuddets bgrnehuse bruger
uderummet hele dagen - 7.30-16.00
Understgtter bgrns udvikling indenfor en
lang raekke omrader

Forskning

Vi har siden kompetencelgftet pa natur, udeliv og science haft en skeerpet opmaerksomhed
pa de kvaliteter og muligheder uderummet tilbyder som ramme for vores padagogiske
praksis - bade pa legepladsen og i nermiljget.

Vores bevaeggrunde for at udvide brugen af uderummet er en raekke forskningsmaessige og
teoretiske perspektiver pa psedagogisk arbejde med natur, udeliv og science.

Naturen som oplevelses — lege og laeringsrum kan have en betydning for bgrns
opmaerksomhed og koncentrationsevne: Bgrn med opmaerksomhedsforstyrrelser,
koncentrerer sig bedre, nar de er i naturen.

Naturen som ramme har en betydning for en oplevelse af velbefindende og pavirker
blodtryk samt stressniveau.

Naturen som ramme understgtter b@rns risikofyldte lege med betydning for deres
sanse motorik og robusthed.

Padagogisk arbejde i naturen understgtter bgrns leg, sociale kunnen og tilskynder
faerre konflikter.

En raekke studier viser, at bgrn, der feerdes ofte ude, er mindre syge, end bgrn, der
faerdes indendgrs det meste af dagen.
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Strukturelt

Processuelt

e Pzdagogisk arbejde i naturen understgtter bgrns forhold til naturen og naturfaglig
dannelse, samt sproglig begrebsdannelse.

| dagtilbud Nordgst indgar alle bgrn i
mindre lzeringsfaellesskaber over hele
dagen i en vekslen mellem vokseninitieret
og bgrneinitieret leg og aktivitet

De sma leeringsfeellesskaber i uderummet har en seerlig betydning for tempoet, vi er mere
tilbgjelige til at saette farten ned og give plads til bgrnenes egne opdagelser og fordybe os i
b@rnenes interesser og nysgerrighed og have en vedvarende felles opmaerksomhed i nuet.

Inddragelse af lokalsamfundet

Barnehusenes naermiljg spiller en stor rolle i forhold til at skabe lzeringsmiljger der
understgtter malene for natur, udeliv og science ligesom inddragelse af forskellige aktgrer og
samarbejdspartnere der tilbyder understgttende viden, aktiviteter, materialer for temaet.

eks. ture i neermiljget og hyppige genbesgg i naturen, samarbejde med naturskolen, foraeldre,
landmaend, jeegere, fiskere mm.

Det fysiske leeringsmiljg - strukturel kvalitet
—"ryd lekkert op” — forbered rummet til
leg og aktivitet/fokus pa indemiljget
bringes i spil ude

Legepladsens paedagogik - didaktik - udeliv
kraever en lige sa reflekteret praksis som
inden dgre

Inddragelse af de gvrige leereplanstemaer i
uderummet

Vi benytter os af uderummet fordi det i sig selv har mange kvaliteter. Hvor man inde taler om
rummet som “den tredje paedagog”, qua den indretning af leeringsmiljget vi som voksne
understgtter, sa kan uderummet tilbyde noget som allerede er indrettet. Uderummet hvad
end det er pa legepladsen eller pa tur i naer eller fjern miljg er positivt forstyrrende. Nar en
radden traestub flaekkes og det vaelter ud med insekter, eller nar vandpytten er sa dyb at den
plasker hgjere end man har set fgr, sa er det erkendelse gennem sanserne. Her giver vi
bgrnene mulighed for at g@re sig erfaringer, som forstyrrer og udvider deres horisont. Her
seettes der ord pa og nar vi kommer hjem udtrykkes disse indtryk ofte kreativt. Vi som voksne
gar bade foran nar vi bruger egne erfaringer til at vise bgrnene naturen og eksperimenterer.
Bagved nar bgrnenes nysgerrighed udfoldes og de far mulighed for at ga pa opdagelse og
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| dagtilbud Nordgst indgar alle bgrn i
mindre lzeringsfeellesskaber over hele
dagen i en vekslen mellem vokseninitieret
og bgrneinitieret leg og aktivitet

De sma laeringsfaellesskaber i uderummet har en saerlig betydning for tempoet, vi er mere
tilbgjelige til at seette farten ned og give plads til bgrnenes egne opdagelser og fordybe os i
b@rnenes interesser og nysgerrighed og have en vedvarende felles opmaerksomhed i nuet.

Fordybelse
Processuel kvalitet

Science - den nysgerrige
eksperimenterende tilgang i alle
sammenhange

fordybe sig i egne fokuspunkter. Og ved siden af, i dialog om og med uderummet som falles
tredje. | en konstant afvejning af udfordringens karakter.

Tematasker/grejkasser
Shelters

Lavu

Ladcykler

Busser

Balhytter/-steder

| alle afdelinger vil man kunne finde flere af de oplistede redskaber - alle er tiltaenkt for at
understgtte den udelivspraksis der skal vaere gaeldende i dagtilbuddet. Ladcykler og Busserne
giver os mulighed for at bevaege os leengere ud i neermiljget og andre naturomrader - der hvor
den aktuelle bgrnegruppes interesse og behov er. Tematasker, grejkasser og lavu er fleksible
leeringsrum vi har med, der skaber anderledes og alsidige muligheder inden- og udenfor
hegnet. Balhytter/-steder og shelters pa legepladserne udggr afgraensede laeringsrum der er til
radighed for bgrnene hele aret til leg og aktivitet.

Fyrtarne/ organisatorisk leering/ facilitere
Pejlemaerkerne -

Medoplevere - vi skal selv sanse
rollemodeller

Vidende voksne - man ser det man ved

Dagtilbuddets faglige fyrtarne pa natur, udeliv og science har faciliteret en padagogisk dag for
dagtilbuddets medarbejdere og formidlet kompetenceforlgbets pejlemaerker og hovedpointer
sammen med en paedagogisk konsulent.

Den viden der er med fra forlgbet og den dag omsaettes i daglig praksis. Det kan ses ved
medarbejdere der er aktive medoplevere, de er sproglige og kropslige rollemodeller og gar pa
opdagelse i og efter relevant viden og det der optager bgrnene
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Praksis omkring natur, udeliv og science er en vedvarende udviklingsproces og handler om medarbejdernes udvikling af udelivspraksis og brug af
og inddragelse af naturen og naturfaenomener og -materialer i alle rum og over hele dagen. Sciencetilgangen som den tilgang til laering der skal
gennemsyre hele vores praksis pa alle omrader, indretning af inde- og uderummet - eks. legepladserne der bruges dagligt, skal tilbyde en
mangfoldighed af muligheder og inspirere til fordybelse, nysgerrighed og eksperimenterende undersggelser.
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Kultur, sestetik og feellesskaber

Strukturelt

Processuelt

Didaktik

Organisering af faellesskaber — sma og
store grupper

Bgrnekonventionen — “alle bgrn har ret...”
Aktivitetstavler — det visuelle overblik over
mulighederne for faellesskaber

Deltagelse og feellesskaber

Nordgst Festival

Organiseringen af vores lzeringsmiljger understgtter at bgrn i perioder over
dagen/ugen/maneden/aret deltager i skiftende sma og store feellesskaber. Fra det helt lille
leeringsfeellesskab i leg og aktivitet med en god ven eller fa bgrn til det lidt stgrre feellesskab
ved eks. maltidet, stuen samlet eller til feellesaktiviteter pa tveers af stuer i de enkelte
bgrnehuse. Til stgrre arlige begivenheder som eks. ”"syng med” pa @stervold for bgrnene i
Randers eller krible-krabledage pa Naturskolen eller Dagtilbuddets arlige festival.

Den senest afholdte festival havde titlen” Mangfoldighedsfestival” og markerede
dagtilbuddets fokus pa bgrns rettigheder og perspektiver, bgrnekonventionens indhold,
faellesskab, ligheder og forskelligheder, mangfoldigheden som ressource. Vi markerer hvert ar
bgrnenes grundlovsdag

| fellesskaberne mgder bgrn bade det feelles og det anderledes — mangfoldigheden ggres til
genstand for saerlig opmaerksomhed eks. via portraetveerksteder, barnets bog, barnets hus,
dialoger om og visualiseringer af familieformer, religion og forskellige normer og traditioner
eller madkultur ved maltidet, italeseettelse af individuelle og feelles laereprocesser — vi gver os
alle sammen i noget og mestrer noget andet — det kan veere de samme ting eller forskellige
ting vi gver og hjalper hinanden videre med i inkluderende og forpligtende fallesskaber og
samspil med hinanden.
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Strukturelt

Processuelt

| alle bgrnehuse arbejdes med forskellige typer af aktivitetstavler. Aktivitetstavlerne skal
understgtte den paedagogiske planlaegning ved at visualiserer for bgrnene hvilke muligheder
der er for deltagelse i forskellige faellesskaber — hvor er der rum til leg — bgrne- eller
vokseninitieret, hvilke materialer er tilgeengelige for bgrnene de forskellige dage og hvor er
der mulighed for at pavirke og have indflydelse. Tavlerne kan tilbyde en begyndende
forstaelse af demokratiske processer

Barns egne udtryk

B@rnenes perspektiv

Populaerkultur - inddrag det der fylder hos
barn-samspilstema- den gode samtale
Materialer - ReMidamaterialer
Kunstformer

Skabende og oplevende — produkt og
proces

Det felles 3. - vi er sammen i skabende praksis — bearbejdede indtryk der kommer til udtryk
gennem eks. leg, sang, tegne, male, modellere, fortzellinger, digitale medier og lignende
2stetiske og kreative processer.

Det er bgrnenes laereprocesser der er i fokus, processer der opstar fra det bgrnene er optaget
af. Motivationen til deltagelse i skabende processer, undersggelser og afprgvninger hentes i
bgrnenes egne interesser — eks. Pokemon, dinosaurer, Paw Patrol, eller fglelser, venskaber,
tab/sorg, minder og oplevelser, opdagelser.

Vi tilbyder varierede muligheder, metoder og materialer til bgrnenes skabende processer og
forskellige typer af inspirationskilder bl.a. ved at benytte os af de kulturelle tilbud der findes —
bibliotek, ReMida, museer, teater, cirkus, kunst i bybilledet o.a. vi betragter, sanser, fgler og
taler om og omsaetter indtryk og oplevelser vha. forskellige udtryksformer
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® Rummet som den 3. paedagog

e Ryd laekkert op

e Pxdagogisk dokumentation

e Tilgeengelighed-aestetisk laeringsmiljg

e /[Estetiske leereprocesser

Det fysiske og aestetiske miljg inde og ude i bgrnehusene skal afspejle bgrnenes interesser og
optagethed bl.a. gennem ophangt dokumentation af bgrnenes processer, produkter og
udsagn. Dokumentationen der altid er i bgrnehgjde kan fungere som inspiration til ny
nysgerrighed der fgrer til nye kreative processer og nye erkendelser og feerdigheder. Bgrnenes
oplevelse af at det de leerer og laver, har betydning og gives plads og opmarksomhed, skaber
gleede og motivation

Rummene bgrnene bevaeger sig i &ndres Isbende med afsaet i det bgrnene optages af og skal
understgtte bgrnenes mulighed for fordybelse og fortabelse i varierende fallesskaber og
leereprocesser.

Vi taler om at rydde laekkert op, der betyder at rum forberedes til leg og aktivitet, fylde
rummene op med materialer og inspiration til leg og aktivitet og indrette rummet sa det
understgtter og indbyder til de faellesskaber og lege, aktiviteter og eksperimenter
bgrnegruppen kalder pa.

e Forzldredeltagelse

Det er sammen med forzeldrene i dialoger og gennem deres fortllinger om deres barn, deres
familie, oplevelser, religion, normer og traditioner at medarbejderne saettes i stand til at folde
mangfoldigheden ud i bgrnefellesskaberne. Ved at inddrage foraeldrenes store og unikke viden
om de enkelte bgrns interesser, nysgerrighed, gnsker mm. kan vi tilrettelaegge bgrnedage og
indrette lege- og leeringsrum med afsaet i barnets- og den aktuelle bgrnegruppes perspektiv
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Vi er opmaerksomme pa at skabe lege- og leeringsmiljger og bgrnedage der rummer kultur for- med- og af bgrn. En indtryksdel og en udtryksdel
der rummer muligheder for mgder med forskellige typer af faellesskaber og kultur som en skabende og kunstnerisk kraft der stimulerer bade
sanser og fglelser. Vi har vores opmaerksomhed pa barnet/bgrnenes perspektiver og mulighed for indflydelse gennem valg og fravalg —
demokratiske processer.
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Evalueringskultur

Hvad kendetegner dagtilbud nordgst.

Her har vi en begyndende praksis og @ver os i at se evalueringskulturen som vaerende ringen om hele laereplansarbejdet og vores paedagogiske praksis
i ord og handling.

Med afsaet i nedenstaende saetninger understgtter det vores gnske om at etablerer og fastholde en evalueringskultur.
“Evaluering: Udfordring af vaner (og omlaegning af praksis) med afsaet i dokumentation”
“Evalueringskultur: En vane, der udfordrer/bearbejder vores vaner. ” (Dahler Larsen, 2006)

Loven pakraever at det er ledelsens ansvar, at understgtte en systematisk evalueringskultur. Det ggr vi i ledelsesteamet med en bevidsthed om, at
vaere taet pa praksis og veere rammesattende og faciliterende i vores faglige ledelse.

Evalueringskulturen i praksis: Evalueringskulturen omkranser arbejdet med den peedagogiske laereplan. Den ses i dagligdagen, hvor faglig ledelse sker
i praksis og i de paedagogiske medarbejderes indbyrdes kommunikation og refleksion. Det sker i den daglige kontakt med forzeldrene og i
sammenhangen mellem dagtilbud og skole, hvor samarbejdet hele tiden evalueres. Samtidig finder evaluering ogsa sted pa mgder med foraeldre og
tveerprofessionelle samarbejdspartnere i forhold til det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Og i forhold til hele b@rnegruppen og
arbejdet med de paedagogiske lereplaner pa stuemgder, manedlige mgder og paedagogiske lgrdage, i en cirkuleer bevaegelse hvor fagligledelse
praktiseres som nysgerrig tilpas forstyrrelse.

Konkrete tiltag set i forhold til faglig ledelse og leereplans blomsten;

Arshjulet er rammesazettende for hele dagtilbud Ng, tilpasset de enkelte afdelinger.
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e Mindmap:
Mindmappet tager udgangspunkt i vores overordnede arbejde med laereplanstemaerne og de felles paedagogiske grundlags elementer.

e Analysemodel/Mikro-kontekster:
I mikro-konteksterne forholder vi os til det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen.

e Relationelle landskaber:
Her forholder vi os til at “Kvaliteten af interaktionen mellem barn og voksen [er] den mest betydningsfulde enkeltfaktor i daginstitutionen”
ved at reflekterer over og kortlaegge det enkelte barns relationer med bade bgrn og voksne.

e Baseline:
Med baseline forholder vi os til dagtilbuddets aktuelle paedagogiske stasted og, hvilken vej vi skal hen ved at tage udgangspunkt i laereplans
blomsten, praksisfortzellinger fra dagtilbuddets afdelinger og aktuel forskning og evidens.

® Fxlles dagsorden i dagtilbuddet:
Vi malretter og systematiserer dagsordner til henholdsvis stuemgder, manedlige paedagogfaglige/faglige team-mgder samt paedagogisk
Igrdag for at sikre at vi i alle afdelinger forholder os til bl.a. de padagogiske leereplaner.

e Stuemgder:
Her reflekteres over den ‘naere’ daglige praksis. Stuerne forholder sig til den konkrete aktuelle bgrnegruppe og arbejdet med at stgtte op om
dennes trivsel, leering, udvikling og dannelse med udgangspunkt i laereplans blomsten.

e Faglig ledelse: Vi arbejder i makkerskaber, triader og ved at veere fysisk deltagende pa stuemgder samt pa egne og hinandens manedlige
mgder. Pa mgderne er vi deltagende som tilpasse forstyrrelser ved at stille nysgerrige refleksionsspgrgsmal. Her far vi som ledelse viden om
hvad der er pa spil og i bevaegelse i hele afdelingen og pa tveers af dagtilbuddet i forhold til kerneopgaven og den paedagogiske leereplan.

En del af den faglige ledelse i dagtilbuddet er at ramme- og retningsseette faglige kontekster hvor dialogiske og refleksive rum er mulige for de
paedagogiske medarbejdere. Rum hvor der kan saettes ord pa og konkrete handlinger i spil forhold til den aktuelle bgrnegruppe og her hvor vi skaber
en faelles koordineret forstaelse af ordene i elementer af eks. den padagogiske lereplan, aftalemal mm.

Mgdestrukturen er bygget op sa der er en vekselvirkning mellem praesentation af og begyndende faglige drgftelser af den overordnede ramme for
det paedagogiske arbejde, refleksioner pa paedagogisk praksis og den aktuelle bgrnegruppe og aktionslaering og prgvehandlinger mellem de
paedagogisk faglige og faglige teammgder henover aret.
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Illustration af mgdevirksomhed i Dagtilbud Nordgst

Overordnet tema

st ree Feelles faglige refleksioner

pa tvaers af bornehuse

Elementer fra den
pa=dagogiske l=replan
eks. lzererig leg og

legerig leering

Evaluering af
Overordnet tema

Overordnet tema set i
forhold til den aktuelle

Analysemodel
bernegruppe

Vi ser det at skabe en evalueringskultur som en kontinuerlig proces der handler om at justere og forfine den praksis der skal veere geeldende omkring
kerneopgaven og udvikle den faglige ledelse der skal understgtte bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse
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Dokumentation:

Vi dokumenterer pa flere niveauer: Til bgrn/foraeldre/omverden/forvaltning

"Det peedagogiske
lceringsmilje skal
understette, at alle Hwvad er bernegruppens
bern opndr erfaringer |behov lige nu?
med at kommunikere Hwordan skal vores
og sprogliggere tanker, | Hvad kalder barnene selv L@T:rlngsimlljm E’g
behov og ideer som pat? (stille eller hejlydt eller mretieisegges:
bern kan anvende i uhensigtsmzessigt)
sociale feellesskaber” Aktiviteter
[Leering smdl for Kemmunikotionog Hwad wil wi genmme hjEEHJE Rutiner -
sprogl bernene med - i forhold til Lege ﬂad wil
deres udvikling? —_— Lokalsamfund? vi sa vide
Fnraaldrcsamarb'ljd{:ﬂere om? I
) o Vived Vores rolle som foksne? Og |
mﬂmmﬁﬁma;nﬂ I noget, og vi \ hvordan '
e vil noget! (dokumen-
* tation)?

For at fa yderligere fokus pa og fa et konkret redskab til, at dokumenterer og evaluere, gnsker vi at implementere Karen Reitz lzeringspile. Pilene er
blevet praesenteret for os i forbindelse med de faglige fyrtarns uddannelser, og tager udgangspunkt i de styrkede psedagogiske laereplaner.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Afrapportering af laereplanen sker hvert andet ar pa et padagogisk tilsyn i samarbejde mellem forvaltning, dagtilbudsleder, paedagogisk leder,
medarbejdere og foraeldre. Naeste afrapportering finder sted i 2021 og kommer yderligere til at tage sit afszet i Ecers og Iters observationer.



